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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СЕВЕРСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2011 г.                                                                                                         № 2407
станица Северская
Об утверждении Положения 
     о сроках и порядке работы аттестационной комиссии 
администрации муниципального образования Северский 

район по оценке результатов прохождения практики 
(стажировки) студентами образовательных учреждений высшего 
профессионального образования в органах местного 

самоуправления муниципального образования Северский район
В соответствии со статьей 7 Закона Краснодарского края от 8 июня               2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», решением Совета муниципального образования Северский район от 9 июля              2009 года № 894 «Об утверждении Положения об организации и проведении практики ( стажировки) студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию,  в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район» и  в целях обеспечения системности практической подготовки студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район, руководствуясь статьей 30 Устава муниципального образования Северский район, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о сроках и порядке работы аттестационной комиссии администрации муниципального образования Северский район по оценке результатов прохождения практики (стажировки) студентами образовательных учреждений высшего профессионального образования в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу организационно-кадровой работы (Фокин) представить настоящее постановление в отдел информатизации в пятидневный срок со дня его принятия для размещения на официальном Интернет- портале  администрации муниципального образования Северский район в разделе «Антикоррупционная экспертиза».

3. Информационно-аналитическому отделу (Симагина) опубликовать настоящее постановление в газете «Зори».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Г.П. Борисенко.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава муниципального образования 

Северский район                                                                                    А.Ш. Джарим

Положение 
     о сроках и порядке работы аттестационной комиссии 
администрации муниципального образования Северский район 
по оценке результатов прохождения практики (стажировки) студентами 
образовательных учреждений высшего профессионального образования 
в органах местного самоуправления муниципального образования 
Северский район
1. Общее положение
Аттестационная комиссия администрации муниципального образования Северский район (далее − аттестационная комиссия) дает аттестационную оценку результатам прохождения практики (стажировки) студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район (далее − прохождение практики (стажировки) студентами) один раз в год в соответствии с графиком прохождения одного из видов практики (стажировки) студентов:

− ознакомительная практика — для студентов 2 курса;

− учебная практика — для студентов 3 курса;

− производственная стажировка − для студентов 4 курса;

− преддипломная практика − для студентов 5 курса.
2. Порядок работы аттестационной комиссии
администрации муниципального образования Северский район
2.1. Оценка результатов прохождения одного из видов практики (стажировки) студентов дается в присутствии студентов на заседании аттестационной комиссии. На заседании аттестационной комиссии могут присутствовать декан факультета или заведующий кафедрой.
Неявка студента на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или его личный отказ является основанием для принятия решения о прекращении им дальнейшего прохождения практики.

2.2. В ходе заседания аттестационная комиссия:
— заслушивает отчет аттестуемого студента;

— заслушивает характеристику (отзыв) руководителя практики;

— обсуждает и ставит итоговую оценку после прохождения практики:

2.2.1 ознакомительной практики − личностные качества студента по результатам анкетирования;

2.2.2. учебной практики — уровень знаний студента в области государственного и муниципального управления по результатам выполнения практических заданий, тестирования и оценки реферата;

2.2.3. производственной стажировки — способность студента исполнять обязанности на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей при условии успешной защиты курсовой работы;

2.2.4. преддипломной практики — профессиональные качества, организаторские способности студента и уровень защиты дипломной работы.

Защита дипломной работы — итоговая аттестация с участием членов аттестационной комиссии, руководителя практики от ВУЗа (по согласованию).

Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

2.3. По результатам аттестации студента аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений после прохождения:
2.3.1. ознакомительной практики 
— успешно прошел ознакомительную практику и рекомендуется для прохождения учебной практики в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район на 3-м курсе;

— прошел ознакомительную практику;

2.3.2. учебной практики 
— успешно прошел учебную практику и рекомендуется для прохождения производственной стажировки в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район на 4-м курсе;

— прошел учебную практику;

2.3.3. производственной стажировки 
— успешно прошел производственную стажировку и рекомендуется для прохождения преддипломной практики в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район на 5-м курсе;

— прошел производственную стажировку;

2.3.4.  преддипломной практики 

— успешно прошел преддипломную практику и при условии успешного прохождения итоговой аттестации (защита диплома) достоин получения свидетельства администрации муниципального образования Северский район, дающего право поступления на государственную гражданскую (муниципальную) службу Краснодарского края на должности ведущей группы должностей без предъявления требований к стажу государственной гражданской (муниципальной) службы или стажу (опыту) работы по специальности;

— прошел преддипломную практику.

2.4.Результаты аттестации:
— сообщаются аттестованным студентам сразу после подведения итогов голосования;

— заносятся в протокол заседания аттестационной комиссии;

— выписка из протокола заседания аттестационной комиссии              направляется в ВУЗ аттестуемого студента.
СОСТАВ
 аттестационной комиссии 

	Костенко 

Галина Николаевна 
	- заместитель главы администрации (начальник финансового управления), председатель

 комиссии


	Борисенко

Геннадий Павлович


	- заместитель главы администрации, 
заместитель председателя комиссии 



	Соломко

Надежда Геннадьевна 
	- главный специалист отдела организационно-кадровой работы, секретарь комиссии 



	                                              Члены комиссии:



	Драп

Елена Владимировна


	- начальник юридического отдела



	Каркина

Ирина Павловна
	- начальник общего отдела



	Куртсаитов

Рустем Халитович


	- заместитель главы администрации

	Русаков 

Степан Николаевич


	- заместитель главы администрации

	Усатый 

Александр Дмитриевич


	- заместитель главы администрации 

	Фокин

Валерий Николаевич
	- начальник отдела организационно- кадровой работы




