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Приложение № 4
к Порядку проведения конкурса 

по отбору претендентов на 

организацию сельских усадеб в малых сельских населенных пунктах 

на территории муниципального образования Северский район
Критерии
оценки и конкурсного отбора заявок претендентов
	N
п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1
	2
	3

	1.
	Создание сельской усадьбы и развитие крестьянского (фермерского) хозяйства по следующим направлениям деятельности:
	

	
	молочное животноводство
	10 баллов

	
	мясное животноводство
	10 баллов

	
	овощеводство
	10 баллов

	
	плодоводство (ягодники)
	10 баллов

	
	виноградарство
	10 баллов

	
	садоводство
	10 баллов

	
	выращивание кормовых культур
	10 баллов

	
	создание питомников для выращивания и реализации саженцев деревьев и кустарников, используемых в сельском хозяйстве
	10 баллов

	
	иные направления
	1 балл

	2.
	Планируемые объемы производства сельскохозяйственной продукции:
	

	
	до 0,1 млн.рублей
	1 балл

	
	от 0,1 до 0,5  млн. рублей
	5 баллов

	
	от 0,5 до 1,0 млн. рублей
	7 баллов

	
	свыше 1,0 млн. рублей
	10 баллов

	3.
	Создание дополнительных рабочих мест
	

	
	менее 3 единиц
	0 баллов

	
	3 единицы
	3 балла

	
	от 3 до 5 единиц
	5 балла

	
	свыше 5 единиц
	10 баллов

	4.
	Членство в сельскохозяйственном потребительском кооперативе, осуществляющим переработку сельскохозяйственной продукции
	

	
	да
	10 баллов

	
	нет
	0 баллов

	5.
	Наличие договора (соглашения) с хозяйствующим субъектом о закупке (переработке) сельскохозяйственной продукции
	

	
	да
	10 баллов

	
	нет
	0 баллов

	6.
	Наличие специального образования, трудового стажа (профессионального опыта работы) в области сельского хозяйства более трех лет
	

	
	да
	10 баллов

	
	нет
	0 баллов

	7.
	Опыт ведения претендентом личного подсобного хозяйства более трех лет 
	

	
	да
	5 баллов

	
	нет
	0 баллов

	8.
	Защита бизнес-плана по организации сельской усадьбы путём собеседования*
	до 10 баллов


* Участники конкурсного отбора защищают свои бизнес-планы перед конкурсной комиссией, по итогам защиты которых, каждый член конкурсной комиссии заполняет и подписывает оценочный лист с указанием балла, набранного участником конкурсного отбора по данному критерию. Итоговая оценка по указанному критерию по каждому участнику конкурсного отбора определяется путём выведения среднеарифметического балла.

Заместитель главы администрации
(начальник управления сельского,
лесного хозяйства и продовольствия) 
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