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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об оплате труда 
работников муниципального казенного

учреждения муниципального 
образования Северский район
 «Психолого-медико-педагогическая комиссия»
Критерии выплат стимулирующего характера

учителю-логопеду

муниципального казенного учреждения муниципального образования Северский район «ПМПК»

	Наименование критерия
	Условия получения выплаты
	Подтверждение критерия
	периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений
	Справка руководителя учреждения
	1 раз в месяц
	20%

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие опозданий, высокая активность при выполнении поручений руководителя (и.о. руководителя)
	Справка руководителя (и.о. руководителя)
	1 раз в месяц
	20%

	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие объяснительных, приказов на взыскание средств, выговоров
	Анализ внутренней документации учреждения (приказы, служебные записки)
	1 раз в месяц
	10%

	Работа без больничных листов
	Отсутствие листков временной нетрудоспособности
	Анализ табеля учета рабочего времени
	1 раз в квартал
	20%

	Работа, не входящая в круг должностных обязанностей
	Активное участие в жизни учреждения
	Справка руководителя
	1 раз в месяц
	20%


Критерии выплат стимулирующего характера

учителю-дефектологу
муниципального казенного учреждения муниципального образования Северский район «ПМПК»

	Наименование критерия
	Условия получения выплаты
	Подтверждение критерия
	периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений
	Справка руководителя учреждения
	1 раз в месяц
	20%

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие опозданий, высокая активность при выполнении поручений руководителя (и.о. руководителя)
	Справка руководителя (и.о. руководителя)
	1 раз в месяц
	20%

	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие объяснительных, приказов на взыскание средств, выговоров
	Анализ внутренней документации учреждения (приказы, служебные записки)
	1 раз в месяц
	10%

	Работа без больничных листов
	Отсутствие листков временной нетрудоспособности
	Анализ табеля учета рабочего времени
	1 раз в квартал
	20%

	Работа, не входящая в круг должностных обязанностей
	Активное участие в жизни учреждения
	Справка руководителя
	1 раз в месяц
	20%


Критерии выплат стимулирующего характера

педагогу-психологу
муниципального казенного учреждения муниципального образования Северский район «ПМПК»

	Наименование критерия
	Условия получения выплаты
	Подтверждение критерия
	периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений
	Справка руководителя учреждения
	1 раз в месяц
	20%

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие опозданий, высокая активность при выполнении поручений руководителя (и.о. руководителя)
	Справка руководителя (и.о. руководителя)
	1 раз в месяц
	20%

	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие объяснительных, приказов на взыскание средств, выговоров
	Анализ внутренней документации учреждения (приказы, служебные записки)
	1 раз в месяц
	10%

	Работа без больничных листов
	Отсутствие листков временной нетрудоспособности
	Анализ табеля учета рабочего времени
	1 раз в квартал
	20%

	Работа, не входящая в круг должностных обязанностей
	Активное участие в жизни учреждения
	Справка руководителя
	1 раз в месяц
	20%


Критерии выплат стимулирующего характера

социальному педагогу
муниципального казенного учреждения муниципального образования Северский район «ПМПК»

	Наименование критерия
	Условия получения выплаты
	Подтверждение критерия
	периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений
	Справка руководителя учреждения
	1 раз в месяц
	20%

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие опозданий, высокая активность при выполнении поручений руководителя (и.о. руководителя)
	Справка руководителя (и.о. руководителя)
	1 раз в месяц
	20%

	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие объяснительных, приказов на взыскание средств, выговоров
	Анализ внутренней документации учреждения (приказы, служебные записки)
	1 раз в месяц
	10%

	Работа без больничных листов
	Отсутствие листков временной нетрудоспособности
	Анализ табеля учета рабочего времени
	1 раз в квартал
	20%

	Работа, не входящая в круг должностных обязанностей
	Активное участие в жизни учреждения
	Справка руководителя
	1 раз в месяц
	20%


Начальник управления образования                                                Л.В.Мазько

