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                                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                                                                                   к муниципальной подпрограмме 
                                                                                                                                   «Развитие муниципальной службы в 
                                                                                                                                      муниципальном образовании Северский
                                                                                                                                    район на 2015-2025 годы»
Перечень основных мероприятий муниципальной подпрограммы «Развитие муниципальной 
службы в муниципальном образовании Северский район на 2015-2025 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс.

руб.)
	В том числе по годам


	Непосредственный результат реализации мероприятий
	Муниципальный заказ-чик мероп-риятий, ответственный за выпол-нение меро-приятий и получатель субсидий (субвенций, иных меж-бюджетных трансфертов

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017 
	2018 
	2019 
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1
	Цель: Обеспечение системности практической подготовки студентов ВУЗов в органе местного самоуправления муниципального образования Северский район.

	
	Задача: Закрепление на практике теоретических знаний, организаторских навыков и опыта работы в органах местного самоуправления.

	1.1
	Организация пра-ктики на предп-риятиях (учреж-дениях) (изготов-ление и приобре-тение ручек и 
	Всего
	8,1
	-
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	Изучение структуры ор-ганов местно-го самоуправ-ления, право-вых актов.
	Управление кадровой политики ад-министрации МО Север-ский район.

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	8,1
	-
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	15
	16

	
	блокнотов с символикой Северского района).
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внеб. источник
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Северский район материалов о прохождении практики.
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Обобщение информации о прохождении практики студентами.
	Управление кадровой политики администрации МО Северский район.

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внеб. источник
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Торжественное закрытие практи-ки (изготовление свидетельств о прохождении практики, размещение статей (сюжетов) в средствах массовой инфор-мации Северско-го района, изготовление информационных буклетов, печат-ной и сувенирной продукции).
	Всего
	531,9
	36,0
	55,1
	55,1
	55,1
	55,1
	0
	55,1
	55,1
	55,1
	55,1
	55,1
	Формирова-ние резерва кадрового состава орга-нов местного самоуправле-ния МО Се-верский район из числа сту-дентов выс-ших учебных заведений, расположен-ных на территории Краснодарс-кого края.
	Управление кадровой политики администра-ции МО Северский район.

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	531,9
	36,0
	55,1
	55,1 
	55,1
	55,1
	0
	55,1
	55,1
	55,1
	55,1
	55,1
	
	

	
	
	Внебюджетные источник
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	15
	16

	1.5
	Всего по подпрограмме
	Всего
	540,0
	36,0
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	0
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	540,0
	36,0
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	0
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	
	

	
	
	Внебюджетные источник
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Исполняющий обязанности

начальника управления кадровой политики                                                                                                              Н.В.Галицкая
