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Приложение № 1
к Порядку применения
инициативного бюджетирования
в муниципальном образовании
Северский район



Критерии оценки проектов местных инициатив
в муниципальном образовании Северский район


	№
п/п
	Наименование критерия
	Значение критериев оценки
	Количество
баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Доля граждан в возрасте от 18 лет, проживающих в муниципальном образовании (его части), принявших участие в собраниях или иных организованных формах осуществления местного самоуправления по отбору инициативных проектов, от общего числа граждан в возрасте от 18 лет, проживающих в муниципальном образовании (его части)
	до 15%
	0-5

	
	
	15-50%
	6-10

	
	
	свыше 50%
	11-15

	2.
	Проведение мероприятий, посвященных предварительному обсуждению местной инициативы (подписные листы, анкеты, предварительные сходы, подомовой обход, в группе в социальных сетях и т.д.)
	нет
	0

	
	
	наличие предварительного обсуждения
	1-5

	3.
	Удельный вес населения, получающего выгоду от реализации местной инициативы (прямых благополучателей)
(количество благополучателей / количество зарегистрированных граждан х 100%)
	до 1%
	5-9

	
	
	1-5%
	10-15

	
	
	свыше 5%
	20

	4.
	Освещение информации о местной инициативе в СМИ и (или) размещение полиграфической продукции: листовки, объявления, приглашения к участию местных жителей (до схода граждан)
(СМИ: местное телевидение, сеть Интернет, периодические издания)


	нет
	0

	
	
	да
	до 5

	1
	2
	3
	4

	5.
	Наличие видео и(или) аудиозаписи со схода граждан, на котором решается вопрос по участию в местной инициативе
	отсутствует
	0

	
	
	в наличии
	до 5

	6.
	Софинансирование местной инициативы за счет средств бюджета муниципального образования
	отсутствует
	0

	
	
	имеется
	до 5

	7.
	Софинансирование местной инициативы за счет средств населения (других внебюджетных источников) в денежной форме
	отсутствует
	0

	
	
	имеется
	до 5

	8.
	Участие населения (неоплачиваемый труд, материалы и др.) в реализации местной инициативы
	не предусматривается
	0

	
	
	предусматривается
	до 5



Максимальный балл – 65.



Начальник управления
организационно-кадровой работы						Е.В.Красикова






















