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	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Северский район от 7 июля 2014 года №1214  «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Северский район»


В соответствии с приказом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 14 августа 2018 года №2900 «Об утверждении Перечня должностей работников, реализующих основные общеобразовательные программы, оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда которых осуществляется за счет субвенций, предоставляемых из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края в целях финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий Краснодарского края, переданных для осуществления органам местного самоуправления в  соответствии  с Законом Краснодарского края   от 3 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования», постановлением администрации муниципального образования Северский район от 28 февраля 2020 года №367 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Северский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», руководствуясь статьей 66 Устава муниципального образования Северский район, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение к  постановлению администрации муниципального образования Северский район от  7 июля 2014 года         №1214 «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Северский район» следующие изменения:

1) в разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда»:
пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по занимаемым должностям работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений;
	профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	- 5823,00 рубля;

	профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	- 6598,00 рублей;

	профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	- 7354,00 рубля;

	профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	           -8056,00 рубля»;


 пункт 2.2. изложить в следующей редакции:
«2.2. Рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным группам по занимаемым должностям работников МОО и МУ, оплата труда которым повышается в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от     7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28 декабря 2012 года        N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" профессиональной квалификационной группы должностей педагогического персонала - 8472,00 рублей.»;
пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Базовые оклады (базовые должностные оклады) работников, замещающих должности не относящиеся к сфере образования и не указанные в пункте 2.1 настоящего Положения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ и составляют:
	профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	      - 6389,00 рублей;

	профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	          - 9112,00 рублей;

	профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	- 10471,00 рубль.


Работникам, занимающим должности, указанные в пункте 2.3, может устанавливаться повышающий коэффициент к окладу по ПКГ. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по ПКГ отражены в приложении  N 1 к настоящему Положению;
2) приложение N 1 к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Северский район, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Северский район от 6 июня 2019 года № 1204 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Северский район от 7 июля 2014 года № 1214 «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Северский район».

3. Управлению образования (Мазько) представить настоящее постановление в правовое управление в пятидневный срок со дня его принятия для размещения на официальном сайте администрации муниципального образования Северский район в разделе «Антикоррупционная экспертиза».
4. Управлению организационно-кадровой работы (Красикова) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Северский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе  «Муниципальные правовые акты» и обеспечить его опубликование в средствах массовой информации.

5.   Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации М.В.Наумейко.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.
Глава муниципального образования

Северский район                                                                                     А.Ш.Джарим
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации муниципального образования Северский район 

от_____________№_________

	
	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к отраслевому Положению

об оплате труда работников

муниципальных образовательных

организаций, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Северский район




РЕКОМЕНДУЕМЫЕ БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ 
(базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы
1. По занимаемым должностям работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования1 

	N п/п
	Профессиональная группа/квалификационный уровень
	Рекомендуемый повышающий коэффициент

	 1
	2
	3

	 1
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы – 5823 рубля

	    1.1
	Вожатый, помощник воспитателя; секретарь учебной части

	0,00

	     2
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы - 6598 рублей



	 1
	2
	3

	    2.1
	1-й квалификационный уровень:

дежурный по режиму, младший воспитатель
	0,00

	    2.2
	2-й квалификационный уровень:

диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	0,06

	     3
	Должности педагогических работников

	
	Базовый оклад (базовый должностной оклад),

базовые ставки заработной платы - 7354 рубля;

для работников, оплата труда которым повышается в соответствии с указами от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года N 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28 декабря 2012 года N 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» - 8472 рубля

	    3.1
	1-й квалификационный уровень:

инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый

	0,00

	    3.2
	2-й квалификационный уровень:

инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог

	0,08

	    3.3
	3-й квалификационный уровень:

воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист: старший педагог дополнительного образования

	0,09

	    3.4
	4-й квалификационный уровень:

Преподаватель2; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор3; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); педагог-библиотекарь
	0,10

	 1
	2
	3

	     4
	Должности руководителей структурных подразделений


	
	Базовый оклад (базовый должностной оклад),

базовые ставки заработной платы - 8056 рубля

	    4.1
	1-й квалификационный уровень:

заведующий (начальник) структурным подразделением: библиотекой, кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей4
	0,00

	    4.2
	2-й квалификационный уровень:

заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования5; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и (или) среднего профессионального образования
	0,05

	    4.3
	3-й квалификационный уровень:

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	0,10

	     5
	Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала

	
	Базовый оклад (базовый должностной оклад),

базовые ставки заработной платы - 6389 рублей

	 1
	2
	3

	   5.1
	2-й квалификационный уровень:

медицинская сестра  диетическая
	0,4560

	    5.2
	5-й квалификационный уровень:

Старшая медицинская сестра
	0,7158

	6
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена

	
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы – 9112 рублей

	    6.1
	Заведующий костюмерной
	0,00

	7
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

	
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы – 10471 рубль

	    7.1
	Художник-декоратор, звукооператор
	0,00


-------------------------------
1За исключением должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования,

2Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

3За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.

4Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.

5Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3-му квалификационному уровню.».
Начальник управления образования                                                     Л.В. Мазько
ЗАЯВКА

К ПОСТАНОВЛЕНИЮ 
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	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Северский район от 07 июля 2014 года №1214  «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Северский район»
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