	Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса 

на замещение должности руководителя 

муниципального предприятия (учреждения)
муниципального образования Северский район

	


В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ                   «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ                     «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», статьи 66 Устава муниципального образования Северский район и в целях обеспечения равных прав граждан Российской Федерации при замещении вакантной должности руководителя муниципального бюджетного (казенного) учреждения                      п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) муниципального образования Северский район» (приложение №1).
2. Утвердить форму анкеты кандидата на замещение должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) муниципального образования Северский район (приложение №2).
3. Управлению организационно-кадровой работы (Красикова):

а) представить настоящее постановление в правовое управление в пятидневный срок со дня принятия для размещения на официальном Интернет-сайте администрации муниципального образования Северский район в разделе «Антикоррупционная экспертиза»;
б) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Северский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальные правовые акты» и обеспечить опубликование в средствах массовой информации.
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4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Е.Е.Минееву.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава муниципального образования

Северский район
	А.Ш.Джарим



	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1
УТВЕРЖДЕНО

      постановлением администрации

муниципального образования

Северский район

________________ №_________




ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке проведения конкурса на замещение должности 
руководителя муниципального предприятия (учреждения)

муниципального образования Северский район

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения Конкурса (далее - Конкурс) на замещение должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) муниципального образования Северский район (далее - Учреждение).
1.2. Настоящее Положение действует в отношении руководителей муниципальных казенных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений, муниципальных автономных учреждений, муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Северский район.
2. Основные цели конкурса

2.1. Решение о проведении конкурса в отношении руководителя муниципального  предприятия (учреждения) принимается главой муниципального образования Северский район по представлению управления организационно – кадровой работы.

2.2. Оценка профессиональных, деловых, личностных качеств кандидатов на замещение должности руководителя Учреждения, отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава руководителей, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров в муниципальных предприятиях  (учреждениях) муниципального образования Северский район.

2.3. Определение победителя Конкурса, получающего право на замещение должности руководителя Учреждения.

3. Условия проведения Конкурса
3.1. Основанием для проведения конкурса является соответствующее 
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распоряжение администрации муниципального образования Северский район.

3.2. Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных
договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право занимать должность руководителя муниципального предприятия (учреждения) муниципального образования Северский район, достигшие возраста 18 лет и удовлетворяющие следующим требованиям:

владеющие государственным языком Российской Федерации;

дееспособные, в отношении которых нет вступивших в законную силу решений суда о признании их недееспособности или дисквалификации;

не имеющие ограничений права занимать руководящие должности в течение срока, определенного решением суда, вступившим в законную силу;

не имеющие заболевания, препятствующего исполнению ими должностных обязанностей, подтвержденного заключением медицинского учреждения.
3.3. К участию в Конкурсе не допускаются лица:

представившие ложные сведения;

несвоевременно или неполно представившие необходимые документы;

не отвечающие требованиям, предъявляемым к должности руководителя Учреждения.

3.4. Кандидат вправе на общих основаниях участвовать в Конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения Конкурса.
4. Организация и порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа: 1 этап – конкурс документов, 2 этап-  собеседование. 
4.2. На первом этапе Конкурса отдел кадров управления организационно-  кадровой работы администрации муниципального образования Северский район не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса в периодическом печатном издании (газете), а также на официальном Интернет – сайте администрации муниципального образования Северский район размещает информацию о проведении конкурса. 

4.3. В публикуемом объявлении размещается следующая информация о Конкурсе:
наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении предприятия;
наименование должности;

требования, предъявляемые кандидату на замещение этой должности;

место и время приема документов;

срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

предполагаемые дата и время проведения Конкурса;
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место и порядок его проведения;
проект трудового договора;
другие информационные материалы.

4.4. Кандидат, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в отдел кадров управления организационно – кадровой работы 
администрации муниципального образования Северский район:

личное заявление на участие в конкурсе;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фотографии;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий' документ предъявляется лично по прибытию на Конкурс);

копию трудовой книжки (или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата - дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
копию ИНН и  копию свидетельства пенсионного страхования; 
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо и прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения, так же сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера в порядке и на условиях определенных действующим законодательством Российской Федерации;
согласие на обработку персональных данных;

медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих ему исполнить обязанности по соответствующей муниципальной должности; 
иные документы по желанию гражданина.

4.5. Документы, указанные в пункте 4.4 настоящего Положения, предоставляются в отдел кадров управления организационно – кадровой работы администрации муниципального образования Северский район в течение 20 рабочих дней со дня объявления об их приеме.

4.6. По результатам первого этапа Конкурса конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов ко второму этапу Конкурса.

4.7. Второй этап Конкурса проводится в форме собеседования с кандидатом на замещение вакантной должности руководителя Учреждения.

4.8. Отдел кадров управления организационно – кадровой работы администрации муниципального образования Северский район не позднее, чем за 15 рабочих дней до начала второго этапа Конкурса направляет сообщение о дате, месте и времени его проведения кандидатам, допущенным к участию в 
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Конкурсе, а также направляет уведомление не допущенным во второй этап конкурса гражданам.
4.9. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими правовыми актами Российской Федерации замещению должности руководителя, председатель Комиссии информирует в письменной форме о причинах отказа в участии в Конкурсе.

4.10. Кандидат на замещение вакантной должности, не допущенный к участию в Конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Подведение итогов Конкурса
5.1. По итогам проведения двух этапов Конкурса комиссия принимает одно из следующих решений:

о признании одного из участников Конкурса победителем;

о признании Конкурса несостоявшимся;

5.2. Комиссия принимает решение о признании Конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

если для участия в Конкурсе представлены документы только одного кандидата, либо желающие участвовать в Конкурсе отсутствуют;

отзыв всеми претендентами своих заявлений во время проведения Конкурса;

отказ в допуске к участию во втором этапе Конкурса всем претендентам;

признание во втором этапе Конкурса всех претендентов не соответствующими требованиям по должности руководителя Учреждения.

5.3. Решение комиссии по результатам проведения Конкурса принимается открытым голосованием, простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании комиссии принимает участие не менее 2/3 ее состава.

5.4. Решение комиссии принимается в отсутствие Кандидата и является основанием для назначения его на должность либо отказа в таком назначении.

5.5. Результаты голосования и решение комиссии оформляются протоколом, который утверждается председателем Комиссии, и подписывается секретарем и членами комиссии, принявшими участие в ее заседании.

5.6. Расходы по участию в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) Кандидаты производят за счет собственных средств.

5.7. Документы, поданные на конкурс, могут быть возвращены претендентам по их заявлению в течении года со дня проведения конкурса.
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5.8. Все спорные вопросы, связанные с проведением Конкурса, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.9. Основываясь на результатах Конкурса, с победителем заключается трудовой договор и издается соответствующее распоряжение администрации муниципального образования Северский район, в установленном порядке.

5.10. В случае если Конкурс был признан несостоявшимся работодатель, либо лицо, осуществляющее функции и полномочия нанимателя (работодателя) в отношении руководителей муниципальных предприятий (учреждений) муниципального образования Северский район может принять решение о проведении повторного Конкурса, либо назначить на должность руководителя Учреждения без проведения Конкурса.

5.11. Кандидатам, участвовавшим в Конкурсе, сообщается о результатах Конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах Конкурса размещается на сайте администрации и средствах массовой информации муниципального образования Северский район. 
6. Конкурсная комиссия

6.1. Для проведения Конкурса образуется конкурсная комиссия, ее состав утверждается распоряжением администрации муниципального образования Северский район, сроки и порядок работы Комиссии определяются настоящим Положением.

6.2. В состав конкурсной комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии и представители общественности. К работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты с правом совещательного голоса.

6.3. Руководство комиссией осуществляет председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

6.4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

6.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третьих от общего числа ее членов. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

6.6. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

6.7. Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на должность либо отказа в его назначении.

6.8. При проведении Конкурса конкурсная комиссия оценивает 
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кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующим нормативным
актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование.
6.9. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих Уставу учреждения квалификационных требований к должности руководителя и положений должностной инструкции по указанной должности. 
Начальник управления 

организационно – кадровой работы 




Е.В.Красикова
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №2
УТВЕРЖДЕНА
      постановлением администрации

муниципального образования

Северский район

________________ №_________




АНКЕТА
 (ЗАПОЛНЯЕТСЯ СОБСТВЕННОРУЧНО)

	1. Фамилия
	
	
	Место

для

фотографии

	Имя
	
	
	

	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда,
где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения
(село, деревня, город, район, область, край, республика)
	

	4. Национальность 
	

	5. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине)
	

	6. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Специальность по диплому

Квалификация по диплому
	

	7. Ученая степень, ученое звание (когда  присвоены, номера дипломов)
	

	8. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	9. Были ли Вы и Ваши близкие родственники судимы, когда и за что
	

	10. Были ли за границей, где, когда и с какой целью
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11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, участие в партизанских отрядах и работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать  учреждения, организации и предприятия  так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия
	Местонахождение учреждения, организации, предприятия

	поступления
	ухода
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12. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес
(адрес регистрации, фактического проживания)
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*Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние фамилии, имена, отчества
	13. Имеются ли у Вас или жены (мужа) родственники, постоянно проживающие за границей (укажите их фамилию, имя, отчество, год рождения, степень родства, место жительства, с какого времени они проживают за границей) 

	


________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
	14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
	

	


15. Домашний адрес и номер телефона

	

	

	


	16. Паспорт или документ, его заменяющий
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	


17. Дополнительные сведения (государственные награды, участие в выборных представительных органах , а также другая информация, которую оформляемый желает сообщить о  себе)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
«……..»…………………………..    ………г.


Подпись……………………….

Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
        М.П. 





…………………………………………………..








   (подпись, фамилия работника кадровой службы)

«………..»……………………………….    ……г. 
Начальник управления 
организационно-кадровой работы



         Е.В.Красикова
