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	ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации                муниципального образования

Северский район

от ______________№ ________

«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации муниципального образования

Северский район

от  31 октября 2014 г. № 2072



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«МОЛОДЁЖЬ СЕВЕРСКОГО РАЙОНА»
ПАСПОРТ
муниципальной программы «Молодёжь Северского района»
	Наименование программы

	
	муниципальная программа «Молодёжь  Северского района» (далее – муниципальная программа)



	Координатор муниципальной программы
	
	управление по молодежной политике администрации муниципального образования Северский район



	Исполнители мероприятий муниципальной программы 


	
	управление по молодежной политике администрации муниципального образования Северский район;
муниципальные казенные учреждения Северского района, функции и полномочия учредителя которых выполняет управление по молодежной политике администрации муниципального образования Северский район


	Цели муниципальной программы

	
	развитие и реализация потенциала молодёжи в интересах социально-экономического развития Северского района


	Задачи муниципальной программы
	
	гражданское и патриотическое воспитание, творческое, интеллектуальное, духовно-нравственное развитие молодёжи Северского района;

формирование здорового образа жизни молодёжи Северского района, профилактика безнадзорности и асоциальных проявлений в подростково-молодежной среде;

содействие экономической самостоятельности молодых граждан, организация трудового воспитания, профессионального самоопределения и занятости молодежи;

организационно-методическое и информационное обеспечение реализации молодёжной политики


	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	
	число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие, формирование здорового образа жизни

число трудоустроенных молодых граждан в возрасте от 14 до 17 лет

количество подростково-молодежных клубов по месту жительства

число молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных клубов по месту жительства

количество подростково-молодежных площадок по месту жительства

число молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных площадок по месту жительства



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы

	
	2015–2023 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы 
	
	прогнозируемый объем финансирования   муниципальной программы из средств местного бюджета составляет 93 922,5 тысяч рублей, из них по годам:
2015 год – 11 017,9 тысяч рублей, из них:

10 744,3 тысяч рублей – за счет средств местного бюджета;

273,6 тысяч рублей – за счет средств краевого бюджета;
2016 год – 10 343,2 тысяч рублей – за счет средств местного бюджета;

2017 год – 10 512,4 тысяч рублей;
2018 год – 10 390,9 тысяч рублей;

2019 год – 10 401,5 тысяч рублей;

2020 год – 9 082,8 тысяч рублей;

2021 год – 10 724,7 тысяч рублей;

2022 год – 10 724,4 тысяч рублей;
2023 год – 10 724,7 тысяч рублей.



	Контроль за выполнением муниципальной программы
	
	администрация муниципального образования Северский район



1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы
Одной из главных характеристик развития мировой цивилизации в целом на рубеже второго и третьего тысячелетий является возрастание роли Человека во всех сферах жизни. Это выражается, прежде всего, в том, что накопление общественного богатства сегодня происходит не только в капитале, а по преимуществу в человеке. Не земля, не машины и оборудование, а человек – работник – вот главный капитал, ресурс и, значит, главное поле современных инвестиций. Не компьютер, лазер, не техника и экономика, а человек, создающий компьютеры и лазеры, всю экономику и технику – вот подлинный двигатель прогресса нашей эпохи. Общество, вкладывающее деньги в молодёжь (в её обучение, воспитание, быт, культуру, здоровье), инвестирует свой прогресс.

Современная государственная молодежная политика является системой государственных приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России и Кубани и, следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие страны, обеспечение ее конкурентоспособности и укрепление национальной безопасности. 

Система мер государственной молодёжной политики в Северском районе обусловлена следующими существенными факторами:
особенностями целевой группы;

задачами социально-экономического развития Северского района.
Молодёжь – целевая группа муниципальной программы – довольно неоднородный объект управления. Молодёжью считаются люди в возрасте от 14 до 35 лет, в указанную целевую группу входят такие разнообразные социогруппы, как молодые специалисты, школьники, студенты, неформальная молодёжь.

Отличительной чертой Северского района, которую следует учитывать при разработке муниципальной программы по реализации молодёжной политики, является тот факт, что Северский район многонационален. На территории района проживают представители более 60 народов. В таких условиях молодёжь призвана выступать проводником идеологии толерантности, развития российской культуры и межнациональных отношений.

В связи со стремительным старением населения и неблагоприятными демографическими тенденциями сегодняшние 14–35-летние жители Северского района станут в ближайшие годы основным трудовым ресурсом, который позволит решать приоритетные задачи социально-экономического развития Северского района, а их трудовая деятельность – источником средств для социального обеспечения детей, инвалидов и старшего поколения.
От позиции молодежи в общественно-политической жизни района, ее уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть достижение приоритетных задач социально-экономического развития Северского района, в этой связи разработка и принятие муниципальной программы «Молодёжь Северского района» в полной мере соответствует приоритетным целям и задачам социально-экономического развития Северского района.
Выбор программно-целевого метода решения проблемы позволяет рассматривать саму молодёжь в качестве целевой группы муниципальной программы «Молодёжь Северского района». Таким образом, молодёжь, выступая в качестве субъекта муниципальной программы, становится также и активным участником муниципальной программы на всех этапах её реализации.

Накоплен значительный опыт применения программно-целевого метода – с 2009 года по настоящее время реализовывалась и реализуется программа «Молодёжь Северского района».

Программно-целевой метод управления позволяет оперативно и с максимальной степенью управляемости создать новые инструменты и технологии реализации приоритетов молодёжной политики. Кроме того, Стратегией государственной молодёжной политики в Российской Федерации задан проектный метод управления при реализации мероприятий.
Применение программно-целевого метода в решении ключевой проблемы позволит:

обеспечить адресность, последовательность, преемственность и контроль инвестирования средств в молодёжную сферу;

решать актуальные проблемы молодёжи при её активном участии;

установить конкретные показатели, достигаемые на различных этапах реализации муниципальной программы, и осуществлять контроль их достижения.

Таким образом, будут созданы эффективные условия для решения актуальных проблем в сфере молодёжной политики, что в конечном итоге позволит обеспечить максимальный вклад молодёжи в социально-экономическое развитие Северского района.

Использование программно-целевого метода направлено на создание условий для эффективного управления требуемыми муниципальной программой ресурсами, сочетание комплексного подхода и рационального расходования бюджетных средств.
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

2.1. Главной целью муниципальной программы является развитие и реализация потенциала молодёжи в интересах социально-экономического развития Северского района.

2.2. Для достижения основной цели муниципальной программы необходимо решение следующих задач: 

гражданское и патриотическое воспитание, творческое, интеллектуальное, духовно-нравственное развитие молодёжи Северского района;

формирование здорового образа жизни молодёжи Северского района, профилактика безнадзорности и асоциальных проявлений в подростково-молодежной среде;

содействие экономической самостоятельности молодых граждан, организация трудового воспитания, профессионального самоопределения и занятости молодежи;

организационно-методическое и информационное обеспечение реализации молодёжной политики.
Реализацию муниципальной программы предполагается осуществить в период с 2015 по 2023 годы.
Цели, задачи и целевые показатели 
муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
г

	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Гражданское и патриотическое воспитание, творческое, интеллектуальное, духовно-нравственное развитие молодёжи Северского района

	1.1
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, творческое, интеллектуальное, духовно-нравственное развитие
	тыс.

чел.
	статус 3
	10,0
	11,0
	11,0
	11,5
	11,5
	11,5
	11,5
	11,5
	11,5

	2. Формирование здорового образа жизни молодёжи Северского района, профилактика безнадзорности и асоциальных проявлений в подростково-молодежной среде

	2.1
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на формирова-ние здорового образа жизни


	тыс.

чел.
	статус 3
	10,0
	11,0
	11,0
	11,5
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	2.2
	Количество подростково- молодежных клубов по месту жительства


	единиц
	статус 3
	46
	48
	50
	50
	50
	30
	30
	30
	30

	2.3
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных клубов по месту жительства


	% (от общего числа молодежи района)


	статус 3
	7


	7,1
	7,2
	7,2
	7,3
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	2.4
	Количество подростково-молодежных площадок по месту жительства


	единиц
	статус 3
	41
	43
	44
	44
	45
	40
	40
	40
	40

	2.5
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных площадок по месту жительства


	% (от общего числа молодежи района)


	статус 3
	10
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	3. Содействие экономической самостоятельности молодых граждан, организация трудового воспитания, профессионального самоопределения и занятости молодёжи

	3.1
	Число трудоустроенных молодых 

граждан в возрасте от 14 до 17 лет
	чел.
	статус 3
	310
	315
	315
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
Организационно-методическое и информационное обеспечение реализации молодёжной политики

	4.1
	Количество проведенных семинаров, совещаний со специалистами по работе с молодёжью городских и сельских поселений Северского района
	единиц
	статус 3
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10


Оценка реализации мероприятий муниципальной программы будет производиться координатором муниципальной программы на основе принципа сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.
3. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Перечень основных мероприятий по основным направлениям, объемы и источники финансирования приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств местного бюджета.

Объём финансирования муниципальной программы составит всего на 2015 – 2023 годы – 93 922,5 тысяч рублей, из них по годам:

2015 год – 11 017,9 тысяч рублей, из них:

10 744,3 тысяч рублей – за счет средств местного бюджета;

273,6 тысяч рублей – за счет средств краевого бюджета;
2016 год – 10 343,2 тысяч рублей – за счет средств местного бюджета;

2017 год – 10 512,4 тысяч рублей;
2018 год – 10 390,9 тысяч рублей;

2019 год – 10 401,5 тысяч рублей;

2020 год – 9 082,8 тысяч рублей;

2021 год – 10 724,7 тысяч рублей;

2022 год – 10 724,4 тысяч рублей;

2023 год – 10 724,7 тысяч рублей.

Объём финансирования мероприятий на 2015 – 2023 годы определён исходя из затрат на реализацию аналогичных мероприятий, реализуемых управлением по молодёжной политике администрации муниципального образования Северский район в рамках действующих программ, с учётом индексов-дефляторов и прогнозной оценки расходов.

Средства местного бюджета, направляемые на финансирование мероприятий муниципальной программы, подлежат ежегодному уточнению при принятии решения совета муниципального образования Северский район о местном бюджете на соответствующий финансовый год.
Для реализации муниципальной программы могут привлекаться также внебюджетные источники – средства общественных организаций, спонсорские и другие средства.

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий                         по этапам реализации муниципальной программы
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным казенным учреждением муниципального образования Северский район «Центр молодежи Северского района» в сфере государственной молодежной политики по этапам реализации муниципальной программы приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным казенным учреждением муниципального образования Северский район «Центр патриотического воспитания молодежи Северского района имени Героя Советского Союза С.Г.Соболя» в сфере государственной молодежной политики по этапам реализации муниципальной программы приведен в приложении № 3 к муниципальной программе.
6. Методика оценки эффективности реализации                   муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы ответственного исполнителя.

Эффективность выполнения муниципальной программы оценивается по трем критериям:

степень достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом;

степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета;

степень реализации основных мероприятий муниципальной программы 

(достижение ожидаемых непосредственных результатов их реализации).
Степень достижения запланированных результатов реализации муниципальной программы в отчетном году оценивается по формализованной методике путем введения интегральных показателей, отражающих результаты сопоставления фактически достигнутых значений показателей муниципальной программы с их плановыми значениями.

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы используются целевые показатели по направлениям, которые отражают выполнение ее мероприятий. 

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается как 

степень фактического достижения целевых показателей по следующей формуле:
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,
где Е – эффективность реализации муниципальной программы (процентов);
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 – значение фактического показателя, достигнутое в ходе реализации 

муниципальной программы;
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 – плановое значение показателя, утвержденное муниципальной программой;

n – количество показателей муниципальной программы.

По показателям отклонение значения фактического достижения целевого показателя от запланированного рассчитывается как разница между значением фактического показателя, достигнутого в ходе реализации муниципальной программы, и значением планового показателя в связи с тем, что при положительной динамике фактический показатель должен быть больше планового показателя.
При значении показателя эффективности:

100 процентов – реализация муниципальной программы считается эффективной;

менее 100 процентов – реализация муниципальной программы считается неэффективной;

более 100 процентов – реализация муниципальной программы считается наиболее эффективной.

Эффективность муниципальной программы (определяется как степень реализации расходных обязательств) рассчитывается по формуле:
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где Э – эффективность муниципальной программы;
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 – фактическое использование средств;
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 – планируемое использование средств.

В ходе проведения оценки эффективности муниципальной программы учитывается следующее:

соответствие произведенных расходов установленным расходным полномочиям ответственного исполнителя муниципальной программы;
возникновение экономии бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы, в том числе и в результате проведенных конкурсных процедур;
несоответствие (превышение) объемов ассигнований местного бюджета объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным в муниципальной программе (с указанием сумм и причин в разрезе мероприятий);

перераспределение бюджетных ассигнований между мероприятиями программы (с указанием количества и причин);
соотношение степени достижения целей муниципальной программы с периодом времени, затраченным на их достижение;
предложения ответственного исполнителя муниципальной программы о достижении наилучших результатов с использованием наименьших затрат;

результаты проверок целевого и эффективного расходования бюджетных средств на реализацию муниципальной программы, проведенных государственными органами, осуществляющими функции по государственному финансовому контролю, и государственными органами, осуществляющими надзор за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
7. Механизм реализации муниципальной программы 

Текущее управление муниципальной программой осуществляет координатор муниципальной программы – управление по молодёжной политике администрации муниципального образования Северский район (далее – управление по молодёжной политике).
Управление по молодёжной политике:

обеспечивает разработку муниципальной программы, её согласование с заказчиками муниципальной программы и исполнителями мероприятий;

формирует структуру муниципальной программы и перечень иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;
организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;

предоставляет в управление экономики, инвестиций и прогнозирования администрации муниципального образования Северский район (далее – управление экономики, инвестиций и прогнозирования) сведения, необходимые для мониторинга реализации муниципальной программы;

проводит оценку эффективности муниципальной программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети «Интернет»;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности её реализации;
организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объёмам средств реализации муниципальной программы; 

заключает в установленном порядке муниципальные контракты (договоры) с производителями товаров, работ, услуг согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

в целях обеспечения текущего контроля представляет до 25-го июля текущего года в управление экономики, инвестиций и прогнозирования и финансовое управление администрации муниципального образования Северский район отчёт об объёмах и источниках финансирования муниципальной программы в разрезе мероприятий;

ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчётным годом, направляет в управление экономики, инвестиций и прогнозирования доклад о ходе реализации муниципальной программы;
несёт ответственность за нецелевое использование бюджетных средств муниципальной программы.

В реализации муниципальной программы принимают участие муниципальные бюджетные учреждения Северского района, подведомственные управлению по молодёжной политике.

Контроль за выполнением муниципальной программы осуществляет администрация муниципального образования Северский район.

8. Оценка рисков реализации муниципальной программы

и механизмы их минимизации

	Внешний фактор, который может повлиять на реализацию муниципальной программы

	Механизм минимизации негативного влияния внешних факторов

	Возможное изменение федерального и регионального законодательства
	Оперативное внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие новых правовых актов, касающихся сферы действия муниципальной программы


	Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных муниципальной программой

	Организационно-методическая поддержка подведомственных учреждений, участвующих в реализации муниципальной программы

	Повышение социальной напряжённости среди молодёжи из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, субъективные факторы в молодёжной среде (готовность участия, направленность интереса и т. д.)

	Открытость и прозрачность планов мероприятий и практических действий, информационное сопровождение муниципальной программы


В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности, применения технологии решения актуальных проблем в молодёжной среде с участием самой молодёжи.

9. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
В итоге реализации муниципальной программы ожидается:

повышение уровня гражданского и патриотического воспитания молодых граждан;

улучшение здоровья молодого поколения, снижение смертности среди молодёжи, темпов распространения наркомании и алкоголизма в молодёжной среде, роста безработицы среди молодёжи;

развитие социальной инфраструктуры для молодёжи;

рост общественно-политической и деловой активности молодёжи;

снижение темпов роста безнадзорности среди детей и подростков.

Исполняющий обязанности начальника 

управления по молодежной политике                                                 А.И.Лемешко
