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	ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации                                                                            муниципального образования                                                                         Северский район

от ____________№____________




  ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения муниципального образования  
Северский район «Психолого-медико-педагогическая 
комиссия»  (МКУ МО Северский район «ПМПК»)
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Северский район (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального казённого учреждения, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда. 

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников муниципальных казённых учреждений (далее – Учреждений), подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Северский район.
1.3. Положение включает в себя:

 рекомендуемые базовые должностные оклады;

 порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

 порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;

 условия оплаты труда руководителя.

1.4. Оплата труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

 государственных гарантий по оплате труда;

 ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

 перечня видов выплат компенсационного характера;

 перечня видов выплат стимулирующего характера;

 рекомендаций территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размеры ставки заработной платы, повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе, оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.

1.8. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера оплаты труда.

1.9. Оплата труда работников Учреждения производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете на соответствующий финансовый год.
2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Рекомендуемые базовые должностные оклады по   профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников Учреждения:

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования -      7084, 00 рублей.

2.2. Базовые должностные оклады работников определяются руководителем  Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады исходя из ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к базовому должностному окладу установленному по профессиональной квалификационной группе образует новый оклад. Рекомендуемые базовые должностные оклады по профессиональным квалификационным группам и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам отражены в приложении № 1 к настоящему Положению. 

2.3. Установление окладов работникам Учреждения, должности которых не включены в пункт 2.1 настоящего Положения, производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих муниципальных учреждений Северского района и профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей специалистов и служащих муниципальных учреждений Северского района, утвержденными постановлением главы муниципального  образования   Северский   район   от  20  ноября  2008   года № 3199 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Северского района».
3. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

3.1. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников Учреждения предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:

повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание;
 стимулирующая надбавка за выслугу лет;
 повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;
 персональный повышающий коэффициент к окладу.
3.2. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности.

Размеры повышающего коэффициента:

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»;

0,15 – за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

3.3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается  руководителю и работникам Учреждения  за стаж педагогической работы. Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя Учреждения с учетом мнения представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента:

0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 – при наличии первой квалификационной категории. 

3.5.Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) может быть установлен работнику и руководителю с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента -  до 1,0.
3.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев (определения качественных и количественных показателей), позволяющих оценить результативность и качество его работы. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников (приложение № 2), включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителя учреждения с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ). 

4. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

4.1. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

    за совмещение профессий (должностей);

    за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

    специалистам за работу в сельской местности;

    за специфику работы педагогическим и другим работникам в учреждении.
4.2. Руководителю и работникам, работающим в сельской местности и поселках городского типа Северского района, к окладу устанавливается выплата в размере 25%. 

4.3. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам в Учреждении устанавливаются к окладу в размере 20% за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (учителю – логопеду, учителю-дефектологу, педагогу психологу, социальному педагогу).

             Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

4.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

4.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

4.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу руководителя и работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

4.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) от оклада работника.  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается от оклада и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5. Порядок и условия премирования работников учреждения

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении  в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Северского района, утвержденным постановлением главы муниципального образования Северский район от 20.11.2008 года № 3199 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Северского района» могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
премия за качество выполняемых работ;
    премии к профессиональным и международным праздникам.

5.2. Премирование работников   осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
5.3. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии  может определяться как  в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.              Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

5.4. Решение о премировании руководителя учреждения принимается начальником управления образования.
5.5. Премии работникам к профессиональным и международным праздникам выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда. Конкретный размер определяется руководителем Учреждения.

5.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

6. Материальная помощь

6.1. При наличии экономии фонда оплаты труда Учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. 

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

6.3. Выплата материальной помощи производится в следующих случаях:

длительная болезнь работника (более 2 – х месяцев) - до 4000,00 руб.;

юбилей работника (женщинам при исполнении 50, 55 лет и 60 лет, мужчинам – 50, 55, 60 лет и 65 лет) - до 5000,00 руб.;

рождение ребенка у работника - до 2000,00 руб.;

смерть близких родственников работника (родители, супруг (супруга), дети) - до 3000,00 руб.;

 в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварии систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств на основании подтверждающих документов из соответствующих органов - до 5000,00 рублей.

6.4. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах руководителю Учреждения принимает руководитель управления образования на основании письменного заявления руководителя Учреждения.

7. Оплата труда руководителя Учреждения

7.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором, рассчитывается в соответствии с порядком исчисления размера средней заработной платы, утвержденным постановлением главы муниципального    образования     Северский    район   от  20  ноября  2008  года 
№ 3199 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Северского района» и составляет до 3-х размеров указанной средней заработной платы работников учреждения. 
При создании новых учреждений, а также в других случаях, когда невозможно произвести расчёт средней заработной платы работников Учреждения для определения должностного оклада руководителя, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется приказом управления образования администрации муниципального образования Северский район.
Критерии для установления кратности при определении должностного оклада руководителя учреждения устанавливается приказом управления образования администрации муниципального образования Северский район.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности от 1                 до  5. 
7.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждению устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Стимулирующие выплаты руководителю устанавливаются приказом управления образования администрации муниципального образования Северский район с учетом мнения представительного органа работников работнику с учетом разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда руководителя (приложение № 4), включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителя учреждения с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ). 
7.4. С учетом условий труда руководителю Учреждения, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения:
25 % за работу в сельской местности.
7.5. Премирование руководителя Учреждения осуществляется из экономии фонда оплаты труда и определяется приказом начальника управления образования администрации муниципального образования Северский район с указанием конкретного размера и с учетом результатов деятельности учреждения  в соответствии с  пунктом 7.3 и приложением № 4  к настоящему Положению.   
8. Штатное расписание

8.1. Штатное расписание Учреждения формируется и утверждается руководителем Учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя Учреждения.

8.3. Штатное расписание составляется в соответствии с уставом учреждения.

8.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, ставки заработной платы, профессиональный квалификационный уровень (ПКУ), оклады, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Начальник управления образования                                                Л.В.Мазько
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда 
работников муниципального казенного
учреждения муниципального 
образования Северский район
 «Психолого-медико-педагогическая комиссия»
БАЗОВЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)    и размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям работников муниципальных казённых учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Северский район 

	№ п/п
	 Профессиональная группа/квалификационный    

уровень
	Рекомендуемые повышающие

 коэффициенты

	1
	Должности педагогических работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования

	
	Базовый оклад (базовый должностной оклад).

Базовые ставки заработной платы – 7084,00 рублей

	1.1
	2-й квалификационный уровень:
социальный педагог
	0,08

	1.2
	3-й квалификационный уровень:
педагог-психолог
	0,09

	1.3
	4-й квалификационный уровень:

учитель-логопед,

учитель-дефектолог
	0,10


Начальник управления образования                                                Л.В.Мазько

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об оплате труда 
работников муниципального казенного

учреждения муниципального 
образования Северский район
 «Психолого-медико-педагогическая комиссия»
Критерии выплат стимулирующего характера

учителю-логопеду

муниципального казенного учреждения муниципального образования Северский район «ПМПК»

	Наименование критерия
	Условия получения выплаты
	Подтверждение критерия
	периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений
	Справка руководителя учреждения
	1 раз в месяц
	20%

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие опозданий, высокая активность при выполнении поручений руководителя (и.о. руководителя)
	Справка руководителя (и.о. руководителя)
	1 раз в месяц
	20%

	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие объяснительных, приказов на взыскание средств, выговоров
	Анализ внутренней документации учреждения (приказы, служебные записки)
	1 раз в месяц
	10%

	Работа без больничных листов
	Отсутствие листков временной нетрудоспособности
	Анализ табеля учета рабочего времени
	1 раз в квартал
	20%

	Работа, не входящая в круг должностных обязанностей
	Активное участие в жизни учреждения
	Справка руководителя
	1 раз в месяц
	20%


Критерии выплат стимулирующего характера

учителю-дефектологу
муниципального казенного учреждения муниципального образования Северский район «ПМПК»

	Наименование критерия
	Условия получения выплаты
	Подтверждение критерия
	периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений
	Справка руководителя учреждения
	1 раз в месяц
	20%

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие опозданий, высокая активность при выполнении поручений руководителя (и.о. руководителя)
	Справка руководителя (и.о. руководителя)
	1 раз в месяц
	20%

	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие объяснительных, приказов на взыскание средств, выговоров
	Анализ внутренней документации учреждения (приказы, служебные записки)
	1 раз в месяц
	10%

	Работа без больничных листов
	Отсутствие листков временной нетрудоспособности
	Анализ табеля учета рабочего времени
	1 раз в квартал
	20%

	Работа, не входящая в круг должностных обязанностей
	Активное участие в жизни учреждения
	Справка руководителя
	1 раз в месяц
	20%


Критерии выплат стимулирующего характера

педагогу-психологу
муниципального казенного учреждения муниципального образования Северский район «ПМПК»

	Наименование критерия
	Условия получения выплаты
	Подтверждение критерия
	периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений
	Справка руководителя учреждения
	1 раз в месяц
	20%

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие опозданий, высокая активность при выполнении поручений руководителя (и.о. руководителя)
	Справка руководителя (и.о. руководителя)
	1 раз в месяц
	20%

	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие объяснительных, приказов на взыскание средств, выговоров
	Анализ внутренней документации учреждения (приказы, служебные записки)
	1 раз в месяц
	10%

	Работа без больничных листов
	Отсутствие листков временной нетрудоспособности
	Анализ табеля учета рабочего времени
	1 раз в квартал
	20%

	Работа, не входящая в круг должностных обязанностей
	Активное участие в жизни учреждения
	Справка руководителя
	1 раз в месяц
	20%


Критерии выплат стимулирующего характера

социальному педагогу
муниципального казенного учреждения муниципального образования Северский район «ПМПК»

	Наименование критерия
	Условия получения выплаты
	Подтверждение критерия
	периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений
	Справка руководителя учреждения
	1 раз в месяц
	20%

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие опозданий, высокая активность при выполнении поручений руководителя (и.о. руководителя)
	Справка руководителя (и.о. руководителя)
	1 раз в месяц
	20%

	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие объяснительных, приказов на взыскание средств, выговоров
	Анализ внутренней документации учреждения (приказы, служебные записки)
	1 раз в месяц
	10%

	Работа без больничных листов
	Отсутствие листков временной нетрудоспособности
	Анализ табеля учета рабочего времени
	1 раз в квартал
	20%

	Работа, не входящая в круг должностных обязанностей
	Активное участие в жизни учреждения
	Справка руководителя
	1 раз в месяц
	20%


Начальник управления образования                                                Л.В.Мазько

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению об оплате труда 
работников муниципального казенного

учреждения муниципального 
образования Северский район
 «Психолого-медико-педагогическая комиссия»
Стимулирующие выплаты руководителю учреждения
1. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

 надбавка за выслугу лет;

 персональный повышающий коэффициент;

 за звание «Заслуженный».

2. Надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от совокупного стажа работы  в образовательных учреждениях.

Размеры (в процентах от должностного оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;

при выслуге лет от 10 лет - 15%

3. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается         приказом      управления     образования      администрации  

МО Северский район, предельный размер до 1,0.

4. Повышающий коэффициент к должностному окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается руководителям, которым присвоена ученая степень, почетное звание.

Размеры повышающего коэффициента:

0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание   «Заслуженный», «Народный», «Почетный»;

0,15 - за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

Начальник управления образования                                                Л.В.Мазько

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению об оплате труда 
работников муниципального казенного

учреждения муниципального 
образования Северский район
 «Психолого-медико-педагогическая комиссия»
Критерии выплат  стимулирующего характера руководителю Учреждения
	Наименование выплаты
	Условие получение выплаты
	Документарное подтверждение критерия
	периодичность
	Размер выплат

	Текучесть кадров (кроме выхода на пенсию, переезда в другой город) (количество уволенных за отчетный период)
	Отсутствие уволенных за отчетный период
	приказы
	1 раз в квартал
	10%

	Результаты деятельности учреждения
	Отсутствие замечаний по реализации муниципальной услуги и ведению документации
	Аналитические справки
	1 раз в месяц
	До 10 %

	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	Отсутствие задолженности по выплате и иной задолженности, образовавшейся вследствие несвоевременно поданных документов на оплату
	Анализ документации
	1 раз в квартал 
	До 10 %

	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения 
	Проведение дня открытых дверей, отражение работы учреждения в средствах массовой информации,  социальных сетях, наличие буклетов в учреждении
	Наличие статей в интернете, буклеты
	1 раз в квартал 
	До 15 %


Начальник управления образования                                                Л.В.Мазько

