ГРАФИК
прохождения студентами 1-го курса бакалавриата, 2 курса -специалитета
ознакомительной практики в администрации муниципального
образования Северский муниципальный  район Краснодарского края
а) первый день практики:
	Время
	Мероприятие

	10.00-10.30
	Открытие ознакомительной практики (собеседование). (начальник управления кадровой политики)

	10.30-11.00
	Проведение инструктажа по охране труда (ответственный за проведение инструктажей)

	11.00-12.00
	Решение организационных вопросов, тестирование
(главный специалист управления кадровой политики)

	12.00-13.00
	Ознакомительная экскурсия по зданию администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края  (главный специалист управления кадровой политики)

	13.00-14.00
	Перерыв

	Ознакомительные лекции

	14.00-15.00
	Структура администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края 
(главный специалист управления кадровой политики)

	15.00-15.30
	Нормативные правовые акты, регулирующие деятельность администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края (главный специалист управления кадровой работы)

	15.30-16.00
	Информационно - справочные системы в администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края (специалист управления информатизации и информационной безопасности)

	16.00-17.00
	Система делопроизводства в администрации муниципального образования Северский район (начальник управления делопроизводства)


б) 20 дней - ознакомительная практика в структурных подразделениях администрации муниципального образования Се​верский муниципальный район Краснодарского края согласно графику распределения:
	Дата
	Отделы (управление)

	4 дня
	Управление кадровой политики

	4 дня
	Управление делопроизводства

	4 дня
	Отдел по взаимодействию с правоохранительными органами и противодействию коррупции

	4 дня
	Управление по связям с общественностью

	4 дня
	Архивный отдел


После прохождения практики в отделе (управлении) студент сдает на проверку отчет ответственному за практику в управлении кадровой политики.
1 день — заседание аттестационной комиссии по итогам ознакомительной практики.
