
ГУБЕРНАТОР КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от

г. К раснодар

Об утверждении Плана мероприятий по реализации 
стратегии действий по реализации семейной 

и демографической политики, поддержке многодетности 
в Краснодарском крае до 2036 года

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 15 марта 2025 г. № 615-р «Об утверждении Стратегии действий по реализа­
ции семейной и демографической политики, поддержке многодетности в Рос­
сийской Федерации до 2036 года», распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 23 декабря 2025 г. № 3999-р «Об утверждении Плана мероприя­
тий по реализации Стратегии действий по реализации семейной и демографи­
ческой политики, поддержке многодетности в Российской Федерации до 
2036 года» и протоколом совещания регионального проектного комитета адми­
нистрации Краснодарского края от 26 января 2026 г. «Об итогах реализации 
национальных проектов на территории Краснодарского края в 2025 году и пла­
нах на 2026 год»:

1. Утвердить План мероприятий по реализации стратегии действий 
по реализации семейной и демографической политики, поддержке многодетно­
сти в Краснодарском крае до 2036 года (далее -  План) согласно приложению к 
настоящему распоряжению.

2. Органам исполнительной власти Краснодарского края, являющимся 
ответственными исполнителями (соисполнителями) реализации мероприятий 
плана:

обеспечить реализацию мероприятий Плана в пределах бюджетных ас­
сигнований, предусмотренных им в бюджете Краснодарского края на соответ­
ствующий финансовый год и плановый период;

обеспечить представление в министерство труда и социального развития 
Краснодарского края до 15 февраля года, следующего за отчетным, информа­
ции о ходе реализации мероприятий Плана.

3. Рекомендовать:
органам местного самоуправления муниципальных образований Красно­

дарского края принять участие в реализации мероприятий Плана;
организациям, ответственным за реализацию мероприятий Плана, обес­

печить представление в министерство труда и социального развития Красно­
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дарского края до 15 февраля года, следующего за отчетным, информации о ходе 
реализации мероприятий Плана.

4. Департаменту информационной политики Краснодарского края (Нава- 
зова ГА .) обеспечить размещение (опубликование) настоящего постановления 
на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
admkrai.krasnodar.ru.

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на за­
местителя Губернатора Краснодарского края Воробьеву Е.В.

6. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

(гзЫ. убернатор
[одарского края В.И. Кондратьев



Приложение

УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Еубернатора 
Краснодарского края 
от(£Ж о£. clQpLb №

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по реализации стратегии действий по реализации 

семейной и демографической политики, поддержке многодетности 
в Краснодарском крае до 2036 года

№
п/п Наименование мероприятия Ответственный исполнитель 

и соисполнители
Период

реализации Вид документа Ожидаемый результат

1 2 3 4 5 6
1 Укрепление института семьи, защита, сохранение и продв

семейного об
ижение в обществе традиционных семейных ценностей, 
заза жизни

1.1 Проведение межрегиональной 
трехдневной практической кон­
ференции «Семейный круг» по 
оказанию помощи семьям, нахо­
дящимся в кризисной ситуации

социально ориентированная 
автономная некоммерческая 

организация помощи незащи­
щенным слоям населения 

«Благой дар Кубани»
(по согласованию); 

православная религиозная 
организация «Екатеринодарская 
и Кубанская Епархия Русской 

Православной церкви»
(по согласованию); 

социально ориентированные 
некоммерческие

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведены мероприятия, 
направленные на сохране­
ние и восстановление се­
мейных взаимоотношений



1 2 3 4 5 6
организации 

(по согласованию)
1.2 Распространение социальной ре­

кламы, формирующей положи­
тельные семейные установки, 
включая позитивный образ мно­
годетной семьи, многодетных ма­
тери и отца, ответственное роди­
тельство, популяризацию трудо­
вых семейных династий, а также 
формирование традиционных се­
мейных ценностей

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

департамент информационной 
политики Краснодарского края; 
министерство здравоохранения 

Краснодарского края; 
министерство образования и 
науки Краснодарского края; 

министерство культуры 
Краснодарского края; 

департамент молодежной 
политики Краснодарского края; 

управление ЗАГС 
Краснодарского края; 

союз «Краснодарское краевое 
объединение организаций 

профсоюзов» (по согласованию); 
социально ориентированные 
некоммерческие организации 

(по согласованию)

2026 -  2030
годы

отчет в Минтруда Рос­
сии

увеличена до 80 процен­
тов к 2030 году доля граж­
дан, считающих семью 
главной ценностью

1.3 Проведение под председатель­
ством Губернатора Краснодар­
ского края совещания по вопро­
сам семейной и демографической 
политики, поддержки многодет­
ности в Краснодарском крае

министерство труда 
и социального развития 

Краснодарского края

2026 -  2030
годы

протокол совещания проведены совещания по 
вопросам реализации се­
мейной и демографиче­
ской политики не менее 1 
раза в полгода

1.4 Проведение Всероссийской не­
дели правовой помощи по вопро­
сам защиты интересов семьи

правовой департамент 
администрации Краснодарского 

края совместно с ГКУ КК

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

ежегодно проведено не 
менее 100 мероприятий по 
правовому просвещению 
граждан
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«Г осударственное юридическое 

бюро Краснодарского края»; 
департамент молодежной 

политики Краснодарского края;
Главное управление 

Федеральной службы судебных 
приставов по Краснодарскому 

краю (по согласованию); 
Краснодарское региональное 

отделение Ассоциации юристов 
России (по согласованию)

1.5 Повышение вовлеченности детей 
и молодежи в мероприятия, 
направленные на популяризацию 
традиционных семейных ценно­
стей, в том числе путем под­
держки социальных проектов не­
коммерческих организаций, доб­
ровольческих (волонтерских) 
проектов

департамент молодежной 
политики Краснодарского края; 

министерство образования и 
науки Краснодарского края; 

министерство культуры 
Краснодарского края; 

министерство физической 
культуры и спорта 

Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведены образователь­
ные, спортивные, культур­
ные мероприятия для де­
тей и молодежи, популя­
ризирующие ценность се­
мьи и семейных трад иций

1.6 Повышение квалификации педа­
гогических работников по вопро­
сам реализации в образователь­
ных организациях семьеведения

министерство образования и 
науки Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведены мероприятия 
по повышению квалифи­
кации педагогических ра­
ботников по вопросам ре­
ализации в образователь­
ных организациях семье­
ведения

1.7 Проведение семинаров для педа­
гогических работников по реали­
зации курса внеурочной деятель­
ности «Нравственные основы се­
мейной жизни»

министерство образования и 
науки Краснодарского края

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведены семинары для 
педагогических работни­
ков по реализации курса 
внеурочной деятельности 
«Нравственные основы се­
мейной жизни»



1 2 3 4 5 6
1.8 Проведение в профессиональных 

образовательных организациях 
образовательно-просветитель­
ских факультативных занятий со 
студентами, направленных на 
формирование духовно-нрав­
ственных ценностей, выстраива­
ние гармоничных отношений с 
окружающими, укрепление ос­
нов брака и принципов сохране­
ния семьи

министерство образования и 
науки Краснодарского края; 

министерство культуры 
Краснодарского края; 

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведены мероприятия, 
направленные на популя­
ризацию среди молодежи 
понятия семьи как глав­
ной ценности

1.9 Проведение мероприятий, 
направленных на популяризацию 
духовно-нравственных ценно­
стей

министерство культуры 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведены мероприятия, 
направленные на популя­
ризацию среди населения 
духовно-нравственных 
ценностей

1.10 Правовое просвещение несовер­
шеннолетних обучающихся по 
вопросам семейного права в об­
разовательных организациях в 
целях популяризации традицион­
ных семейных ценностей

министерство образования и 
науки Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведено правовое про­
свещение несовершенно­
летних обучающихся по 
вопросам семейного права 
в образовательных орга­
низациях в целях популя­
ризации трад иционных се­
мейных ценностей

1.11 Проведение мероприятий к 
празднованию Дня семьи, любви 
и верности

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

министерство культуры 
Краснодарского края; 

министерство образования и 
науки Краснодарского края; 
православная религиозная 

организация «Екатеринодарская

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

повышено общественное 
внимание к вопросам ма­
теринства и детства, попу­
ляризации семейных цен­
ностей, многодетности
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и Кубанская Епархия Русской 

Православной Церкви»
(по согласованию); 
органы местного 

самоуправления муниципальных 
образований Краснодарского 

края (далее -  органы местного 
самоуправления)

(по согласованию); 
социально ориентированные 
некоммерческие организации 

(по согласованию)
1.12 Проведение Всероссийской не­

дели семьи «УЯфест» (при под­
держке Синодального отдела по 
церковной благотворительности)

православная религиозная 
организация «Екатеринодарская 
и Кубанская Епархия Русской 

Православной Церкви»
(по согласованию)

2026 год отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведены мероприятия, 
направленные на популя­
ризацию лучших семей­
ных традиций, укрепление 
института семьи

1.13 Проведение мероприятий к 
празднованию Всероссийского 
Дня матери

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

министерство культуры 
Краснодарского края; 

министерство образования и 
науки Краснодарского края; 
социально ориентированные 
некоммерческие организации 

(по согласованию)

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведено чествование 
матерей, в том числе мно­
годетных, повышен обще­
ственный статус матери и 
ценности ее труда

1.14 Проведение социально значи­
мого мероприятия, направлен­
ного на популяризацию образа 
кубанской многодетной семьи

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

министерство культуры 
Краснодарского края; 

министерство образования и

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведено чествование 
матерей, в том числе мно­
годетных, повышен обще­
ственный статус матери и 
ценности ее труда
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науки Краснодарского края; 
социально ориентированные 
некоммерческие организации 

(по согласованию)
1.15 Организация работы Клуба от­

цов, Клуба материнской под­
держки, семейного клуба с при­
емными родителями

православная религиозная 
организация «Екатеринодарская 
и Кубанская Епархия Русской 

Православной Церкви»
(по согласованию); 

социально ориентированные 
некоммерческие организации 

(по согласованию)

2026 год отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведены встречи, 
направленные на обсужде­
ние вопросов отцовства и 
материнства

1.16 Проведение мероприятий к 
празднованию Всероссийского 
Дня отца

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

министерство культуры 
Краснодарского края; 

министерство образования и 
науки Краснодарского края; 
социально ориентированные 
некоммерческие организации 

(по согласованию)

2026 -  2030
годы

отчет в Минтруд Рос­
сии

проведены мероприятия, 
направленные на повыше­
ние статуса отца, его роли 
в воспитании детей, обес­
печено продвижение от­
ветственного родитель­
ства

1.17 Организация и проведение муни­
ципального и регионального эта­
пов Всероссийского конкурса 
«Семья года»

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

органы местного 
самоуправления 

(по согласованию)

2026 -  2027
годы

отчет в Минтруд Рос­
сии

проведены мероприятия, 
направленные на популя­
ризацию лучших семей­
ных традиций, укрепление 
института семьи

1.18 Организация и проведение крае­
вого фестиваля «Демографиче­
ская весна»

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

социально ориентированные 
некоммерческие организации

2026 год отчет на сайте мини­
стерства труда и соци­
ального развития Крас­
нодарского края

проведено мероприятие, 
направленное на популя­
ризацию лучших семей­
ных традиций, укрепление
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(по согласованию) института семьи, повыше­

ние статуса многодетной 
семьи в обществе, форми­
рование положительного 
образа многодетности

1.19 Организация и проведение Меж­
дународного фестиваля женского 
социального творчества, креатив­
ных индустрий и семейных цен­
ностей «Сочинская весна»

Краснодарское региональное 
отделение Общероссийской 

общественно-государственной 
организации «Союз женщин 

России»

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведены мероприятия, 
направленные на популя­
ризацию лучших семей­
ных традиций, укрепление 
института семьи, повыше­
ние статуса многодетной 
семьи в обществе, форми­
рование положительного 
образа многодетности

1.20 Организация и проведение Ве­
сеннего фестиваля материнства 
«Мама в ресурсе»

православная религиозная 
организация «Екатеринодарская 
и Кубанская Епархия Русской 

Православной Церкви»
(по согласованию)

2026 год отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведено мероприятие, 
направленное на повыше­
ние общественного ста­
туса матери и ценности ее 
труда

1.21 Создание детских культурно­
просветительских центров на 
базе учреждений культуры

министерство культуры 
Краснодарского края; 

органы местного 
самоуправления 

(по согласованию)

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

организовано простран­
ство для творческого и ин­
теллектуального развития 
детей и подростков с це­
лью их приобщения к тра­
диционным российским 
духовно-нравственным и 
культурно-историческим 
ценностям, создания усло­
вий для социализации и 
самореализации каждого 
ребенка

1.22 Реализация выставочных проек­
тов, направленных на укрепление

министерство культуры 
Краснодарского края

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального

реализованы проекты.
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традиционных семейных ценно­
стей и института семьи

развития Краснодар­
ского края

направленные на форми­
рование устойчивых се­
мейных ценностей, укреп­
ление института семьи, 
повышение культурного 
уровня и творческого по­
тенциала граждан

1.23 Создание модельных муници­
пальных библиотек

министерство культуры 
Краснодарского края; 

органы местного 
самоуправления 

(по согласованию)

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

организованы простран­
ства для доступности 
культурных услуг, созда­
ния комфортной среды 
для обучения, развития, 
интеллектуального досуга 
каждого ребенка, семей с 
детьми

2 Формирование у граждан всех возрастов системы мотивации к ведению здорового образа жизни 
и создание условий для своевременной профилактики заболеваний

2.1 Создание и развитие центров 
раннего физического развития 
детей (начиная с 2-летнего воз­
раста), в том числе в дошкольных 
образовательных организациях

министерство физической 
культуры и спорта 

Краснодарского края; 
министерство образования и 
науки Краснодарского края; 

органы местного 
самоуправления 

(по согласованию)

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

обеспечено создание и 
развитие центров раннего 
физического развития де­
тей для выявления одарен­
ных детей, развития их 
способностей к занятиям 
физической культурой и 
спортом в дошкольных 
образовательных органи­
зациях или в организациях 
дополнительного образо­
вания детей

2.2 Участие в мероприятиях образо­
вательного проекта «Улицы для 
всех»

департамент молодежной 
политики Краснодарского края 

совместно с ГБУ КК

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведены мероприятия, 
направленные на форми­
рование здоровых привы-
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«Краевая крейсерско-парусная 

школа»
чек у молодежи, привер­
женности к ведению здо­
рового образа жизни

2.3 Организация спортивных меро­
приятий, соревнований, откры­
тых мастер-классов по направле­
ниям уличной культуры и спорта

департамент молодежной 
политики Краснодарского края 

совместно с ГБУ КК 
«Краевая крейсерско-парусная 

школа»

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведены мероприятия, 
направленные на форми­
рование здоровых привы­
чек у молодежи, привер­
женности к ведению здо­
рового образа жизни

2.4 Содействие организациям, осу­
ществляющим розничную про­
дажу продуктов питания, и их мо­
тивация, направленные на увели­
чение ассортимента продуктов, 
позволяющих формировать раци­
оны здорового питания (включая 
создание «уголков здорового пи­
тания»)

департамент потребительской 
сферы и регулирования рынка 
алкоголя Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

повышена в розничной 
сети доступность для 
граждан продуктов пита­
ния, позволяющих форми­
ровать рационы здорового 
питания

3 Охрана материнского, отцовского и детского здоровья, укрепление репродуктивного здоровья граждан
3.1 Проведение информационно­

коммуникационной кампании, 
направленной на повышение ин­
формированности женщин о фак­
торах риска развития заболева­
ний репродуктивной системы, по 
вопросам планирования семьи, 
необходимости ранней поста­
новки на учет по беременности

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

повышена информирован­
ность женщин о вопросах 
профилактики заболева­
ний репродуктивной си­
стемы, сохранения репро­
дуктивного здоровья с 
раннего возраста

3.2 Реализация информационно-про­
светительского проекта «ПРО бу­
дущее» по вопросам сохранения 
репродуктивного здоровья, рас-

департамент молодежной 
политики Краснодарского края

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

повышен уровень осве­
домленности молодежи по 
вопросам сохранения ре­
продуктивного здоровья и 
популяризации семейных
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пространения инфекционных за­
болеваний, передающихся поло­
вым путем, повышения престижа 
семейных ценностей, материн­
ства, отцовства и многодетности

ценностей

3.3 Повышение доступности и эф­
фективности медицинской по­
мощи пациентам, страдающим 
бесплодием, с использованием 
вспомогательных репродуктив­
ных технологий

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

увеличена доступность 
программ вспомогатель­
ных репродуктивных тех­
нологий в рамках террито­
риальной программы обя­
зательного медицинского 
страхования

3.4 Предоставление «Семейных сер­
тификатов» молодоженам при ре­
гистрации брака (приглашение 
супружеской пары для проведе­
ния репродуктивной диспансери­
зации в амбулаторно-поликлини­
ческих учреждениях Краснодар­
ского края)

управление ЗАГС 
Краснодарского края; 

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

выявлены заболевания 
или состояния, которые 
могли негативны повлиять 
на зачатие, беременность, 
роды и послеродовой пе­
риод, а также факторы 
риска их развития, прове­
дено своевременное лече­
ние

3.5 Проведение профилактических 
медицинских осмотров несовер­
шеннолетних в возрасте 15 
17 лет включительно в целях со­
хранения их репродуктивного 
здоровья

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

обеспечены высокий 
охват профилактическими 
медицинскими осмотрами 
и выявление заболеваний 
репродуктивной системы 
у подростков

3.6 Организация возможности про­
хождения профилактических ме­
дицинских осмотров несовер­
шеннолетними из многодетных 
семей в единые дни

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

обеспечена возможность 
прохождения многодет­
ными семьями диспансе­
ризации (приема специа­
листами) в единые дни
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3.7 Внедрение в женских консульта­

циях новых подходов к работе, 
обеспечивающих подготовку се­
мьи к рождению ребенка, разви­
тие инструментов поддержки се­
мьи, в том числе в целях профи­
лактики негативного выбора при 
беременности

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

обеспечены поддержка се­
мьи в процессе подго­
товки к рождению ре­
бенка, формирование мо­
тивации к рождению ре­
бенка у женщин в ситуа­
ции репродуктивного вы­
бора

3.8 Повышение доступности психо­
логической помощи для женщин, 
находящихся в ситуации репро­
дуктивного выбора, в том числе 
проживающих в сельских насе­
ленных пунктах, малых городах и 
поселках городского типа

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

повышена доступность 
психологической помощи 
для женщин в ситуации 
репродуктивного выбора, 
проживающих в сельских 
населенных пунктах, ма­
лых городах и поселках 
городского типа

3.9 Реализация и совершенствование 
Программы мотивационного ан­
кетирования и формирования ин­
дивидуальных рекомендаций для 
беременных женщин в ситуации 
репродуктивного выбора

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

не менее 4 000 беремен­
ных женщин получили 
поддержку и индивиду­
альные рекомендации в 
ситуации репродуктив­
ного выбора, увеличено 
количество сохраненных 
беременностей

3.10 Создание современной инфра­
структуры оказания медицин­
ской помощи женщинам и детям 
в перинатальных центрах, дет­
ских больницах и женских кон­
сультациях, совершенствование 
выездных форм работы в детских 
поликлиниках

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

обновлена материально- 
техническая база учрежде­
ний здравоохранения, со­
зданы современные усло­
вия для комфортного при­
ема пациентов, повышено 
качество медицинской по­
мощи, приближенной к 
месту жительства
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3.11 Совершенствование работы дет­

ских поликлиник и детских поли­
клинических отделений меди­
цинских организаций в части раз­
вития детей и поддержки груд­
ного вскармливания

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

создана эффективная ин­
фраструктура для разви­
тия детей и поддержки 
грудного вскармливания

3.12 Организация и проведение рас­
ширенного неонатального скри­
нинга на наследственные и врож­
денные заболевания

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

повышен охват новорож­
денных расширенным 
неонатальным скринин­
гом -  не менее 95 процен­
тов ежегодно

3.13 Совершенствование подходов к 
послеродовой поддержке жен- 
щин и семей с новорожденными 
детьми

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

повышено качество меди­
цинского и социального 
сопровождения женщин в 
послеродовой период, се­
мей с новорожденными 
детьми

4 Совершенствование целостной системы поддержки семей с детьми, дальнейшее ее развитие с учетом потребностей таких се­
мей, поддержка многодетности, создание дополнительных стимулов для рождения детей

4.1 Предоставление информации о 
демографических показателях в 
Краснодарском крае (количество 
зарегистрированных рождений, 
браков, смертей и т. д.)

управление ЗАГС 
Краснодарского края

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

представлена информация 
о демографических пока­
зателях в Краснодарском 
крае

4.2 Формирование рейтинга деятель­
ности глав муниципальных обра­
зований Краснодарского края по 
2 показателям -  «Достижение аб­
солютного числа рождений» и 
«Семейноцентричность»

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

департамент внутренней 
политики администрации 

Краснодарского края;
управление ЗАГС 

Краснодарского края; 
органы местного

2026-2030
годы

информационная
справка

проведен мониторинг при­
нятых мер по улучшению 
(стабилизации) демогра­
фической ситуации и 
сформирован рейтинг глав 
муниципальных образова­
ний Краснодарского края
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самоуправления 

(по согласованию)
4.3 Мониторинг и формирование 

рейтинга по показателю «Дости­
жение абсолютного числа рожде­
ний» в разрезе муниципальных 
образований Краснодарского 
края

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края;

управление ЗАГС 
Краснодарского края

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведен мониторинг и 
сформирован рейтинг по 
показателю «Достижение 
абсолютного числа рожде­
ний»

4.4 Мониторинг и формирование 
рейтинга по показателю «Семей­
ноцентричность»

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

органы местного 
самоуправления 

(по согласованию)

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведен мониторинг и 
сформирован рейтинг по 
показателю «Семейноцен­
тричность»

4.5 Расширение перечня туристиче­
ских маршрутов (в том числе 
маршрутов, требующих специ­
ального сопровождения и экскур­
сионных маршрутов), в том числе 
благоустройство, разработка и их 
проектирование

министерство курортов, туризма 
и олимпийского наследия 

Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

создана инфраструктура 
гостеприимства, ориенти­
рованная на семьи с 
детьми

4.6 Реализация принципов семейно- 
центричности в предоставлении 
услуг отдыха и оздоровления се­
мей с детьми

министерство курортов, туризма 
и олимпийского наследия 

Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

предоставлены услуги от­
дыха и оздоровления се­
мей с детьми с учетом 
принципов семейноцен- 
тричности

4.7 Реализация мероприятий по до­
полнительному образованию де­
тей туристско-краеведческой 
направленности и вовлечение се­
мей с детьми в данные мероприя­
тия

министерство образования и 
науки Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведены мероприятия 
по дополнительному обра­
зованию детей туристско- 
краеведческой направлен­
ности и вовлечены семьи с 
детьми в данные меропри­
ятия, сплочение семьи,
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знакомство с историей 
России, Краснодарского 
края, национальной куль­
турой

4.8 Предоставление льгот (скидок) 
при оплате обучения детям из 
многодетных семей, обучаю­
щимся на платной основе в про­
фессиональных образовательных 
организациях

министерство образования и 
науки Краснодарского края; 

министерство культуры 
Краснодарского края; 

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

расширена возможность 
льготной оплаты обучения 
в образовательных орга­
низациях высшего образо­
вания детей из многодет­
ных семей, обучающихся 
на платной основе

4.9 Предоставление возможности пе­
ревода студентов, родивших ре­
бенка в период обучения (не име­
ющих на момент подачи заявле­
ния академической задолженно­
сти, дисциплинарных взысканий, 
задолженности по оплате обуче­
ния), обучающихся по образова­
тельным программам среднего 
профессионального образования, 
с платного обучения на бесплат­
ное

министерство образования и 
науки Краснодарского края; 

министерство культуры 
Краснодарского края; 

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

расширен комплекс мер 
для студентов, родивших 
ребенка в период обуче­
ния

4.10 Создание и функционирование 
на базе профессиональных обра­
зовательных организаций комнат 
матери и ребенка

министерство образования и 
науки Краснодарского края; 

министерство культуры 
Краснодарского края; 

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

расширен комплекс мер 
для студентов, родивших 
ребенка в период обуче­
ния

4.11 Реализация работы социального 
сервиса для семей «Моменталь­
ное фото»

министерство труда 
и социального развития 

Краснодарского края

2026-2030
годы

информационная
справка

повышены доступность и 
оперативность предостав-
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ления семьям мер государ­
ственной социальной под­
держки

4.12 Предоставление мер поддержки 
обучающимся профессиональ­
ных образовательных организа­
ций:
студенткам, вставшим на учет в 
медицинские учреждения по бе­
ременности;
студентам в случае рождения 
(усыновления) ребенка; 
студенческим семьям

министерство образования и 
науки Краснодарского края; 

министерство культуры 
Краснодарского края; 

министерство здравоохранения 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

расширен комплекс мер 
для студентов, желающих 
стать родителями, студен­
ческих семей

4.13 Проработка вопросов повышения 
качества и доступности для се­
мей с детьми, включая многодет­
ные семьи, перевозок маршрут­
ным транспортом общего пользо­
вания (автобус, троллейбус, 
трамвай), а также легковым 
такси, в том числе в части обеспе­
чения закупок транспортных 
средств, имеющих возможность 
перевозок родителей с детьми в 
детских колясках

министерство транспорта 
и дорожного хозяйства 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

повышена доступность и 
качество транспортных 
услуг (автобус, троллей­
бус, трамвай, а также лег­
ковым такси) для семей с 
детьми

5 Содействие в успешном совмещении гражданами семейной и профессиональной реализации посредством развития государ­
ственных сервисов и корпоративной поддержки работников с детьми (мероприятия по внедрению корпоративных мер под­
держки в организациях по отраслевому принципу с закреплением ответственных должностных лиц в органах исполнитель­

ной власти Краснодарского края)
5.1 Размещение информационных 

материалов (публикаций) на офи­
циальных сайтах и на страницах 
в социальных сетях о реализации

министерство курортов, туризма 
и олимпийского наследия 

Краснодарского края; 
министерство сельского

2026-2030
годы

информационная
справка

размещена и актуализиро­
вана информация, направ­
ленная на пропаганду
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в организациях Краснодарского 
края мероприятий корпоратив­
ной социальной политики по под­
держке работодателями работни­
ков с семейными обязанностями 
и популяризация лучших практик 
такой поддержки

хозяйства и перерабатывающей 
промышленности 

Краснодарского края; 
министерство промышленной 

политики Краснодарского края; 
министерство 

топливно-энергетического 
комплекса и 

жилищно-коммунального 
хозяйства Краснодарского края; 

министерство транспорта 
и дорожного хозяйства 
Краснодарского края; 

департамент потребительской 
сферы и регулирования рынка 
алкоголя Краснодарского края; 

департамент строительства 
Краснодарского края; 

органы местного 
самоуправления 

(по согласованию); 
союз «Краснодарское краевое 

объединение организаций 
профсоюзов» (по согласованию);

ассоциация «Объединение 
работодателей Краснодарского 

края» (по согласованию)

внедрения работодате­
лями дополнительных мер 
социальной поддержки 
для работников с детьми, 
предусмотренных Корпо­
ративным демографиче­
ским стандартом

5.2 Информационное содействие 
внедрению крупными и сред­
ними предприятиями (с числен­
ностью работников от 100 чело­
век) мероприятий корпоративной

министерство курортов, туризма 
и олимпийского наследия 

Краснодарского края; 
министерство сельского 

хозяйства и перерабатывающей 
промышленности

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

созданы условия под­
держки работников с се­
мейными обязанностями
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социальной политики по под­
держке своих работников с се­
мейными обязанностями в соот­
ветствии с положениями Корпо­
ративного демографического 
стандарта

Краснодарского края; 
министерство промышленной 

политики Краснодарского края 
министерство 

топливно-энергетического 
комплекса 

и жилищно-коммунального 
хозяйства Краснодарского края; 

министерство транспорта 
и дорожного хозяйства 
Краснодарского края; 

департамент потребительской 
сферы и регулирования рынка 
алкоголя Краснодарского края; 

департамент строительства < 
Краснодарского края; 
министерство труда и 
социального развития 

Краснодарского края совместно 
с ГКУ КК «Центр занятости 

населения Краснодарского края»; 
органы местного 
самоуправления 

(по согласованию)
5.3 Определение в отраслевых орга­

нах исполнительной власти Крас­
нодарского края должностных 
лиц, ответственных за организа­
цию проведения в муниципаль­
ных образованиях Краснодар­
ского края адресной работы с 
крупными и средними предприя-

министерство курортов, туризма 
и олимпийского наследия 

Краснодарского края; 
министерство сельского 

хозяйства и перерабатывающей 
промышленности 

Краснодарского края; 
министерство промышленной 

политики Краснодарского края;

до 01 июля 
2026 г.

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

определены должностные 
лица, ответственные за 
проведение адресной ра­
боты с крупными и сред­
ними предприятиями по 
внедрению Корпоратив­
ного демографического 
стандарта. Информация
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тиями негосударственного сек­
тора экономики Краснодарского 
края (с численностью работников 
от 100 человек) в части реализа­
ции мероприятий корпоративной 
социальной политики по под­
держке работодателями своих ра­
ботников с семейными обязанно­
стями в соответствии с положе­
ниями Корпоративного демогра­
фического стандарта

министерство 
топливно-энергетического 

комплекса 
и жилищно-коммунального 

хозяйства Краснодарского края; 
министерство транспорта 

и дорожного хозяйства 
Краснодарского края; 

департамент потребительской 
сферы и регулирования рынка 
алкоголя Краснодарского края; 

департамент строительства 
Краснодарского края

направлена в министер­
ство труда и социального 
развития Краснодарского 
края

5.4 Проведение адресной работы с 
крупными и средними предприя­
тиями негосударственного сек­
тора экономики Краснодарского 
края (с численностью работников 
от 100 человек) в части реализа­
ции мероприятий корпоративной 
социальной политики по под­
держке работодателями своих ра­
ботников с семейными обязанно­
стями в соответствии с положе­
ниями Корпоративного демогра­
фического стандарта

министерство курортов, туризма 
и олимпийского наследия 

Краснодарского края; 
министерство сельского 

хозяйства и перерабатывающей 
промышленности 

Краснодарского края; 
министерство промышленной 

политики Краснодарского края; 
министерство 

топливно-энергетического 
комплекса 

и жилищно-коммунального 
хозяйства Краснодарского края; 

министерство транспорта 
и дорожного хозяйства 
Краснодарского края; 

департамент потребительской 
сферы и регулирования рынка 
алкоголя Краснодарского края;

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

оказана информационная 
поддержка работодателям 
крупных и средних пред­
приятий (с численностью 
работников от 100 чело­
век) по внедрению мер 
корпоративной социаль­
ной поддержки для работ­
ников с семейными обя­
занностями в соответ­
ствии с положениями Кор­
поративного демографи­
ческого стандарта
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департамент строительства 

Краснодарского края; 
министерство труда 

и социального развития 
Краснодарского края совместно 

с ГКУ КК «Центр занятости 
населения Краснодарского края»; 

органы местного 
самоуправления 

(по согласованию)
5.5 Выявление лучших практик по 

реализации корпоративной соци­
альной политики по созданию 
условий для совмещения профес­
сиональных и семейных обязан­
ностей работников

министерство курортов, туризма 
и олимпийского наследия 

Краснодарского края; 
министерство сельского 

хозяйства и перерабатывающей 
промышленности 

Краснодарского края; 
министерство промышленной 

политики Краснодарского края; 
министерство 

топливно-энергетического 
комплекса 

и жилищно-коммунального 
хозяйства Краснодарского края; 

министерство транспорта 
и дорожного хозяйства 
Краснодарского края; 

департамент потребительской 
сферы и регулирования рынка 
алкоголя Краснодарского края; 

департамент строительства 
Краснодарского края; 

органы местного

2026-2030
годы

информационная
справка

распространен опыт луч­
ших корпоративных прак­
тик социальной политики 
по поддержке работодате­
лями работников с семей­
ными обязанностями
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самоуправления 

(по согласованию)
5.6 Проведение мониторинга приме­

нения работодателями мер соци­
альной поддержки для работни­
ков с семейными обязанностями 
в соответствии с Корпоративным 
демографическим стандартом по 
отраслевому принципу

министерство курортов, туризма 
и олимпийского наследия 

Краснодарского края; 
министерство сельского 

хозяйства и перерабатывающей 
промышленности 

Краснодарского края; 
министерство промышленной 

политики Краснодарского края; 
министерство 

топливно-энергетического 
комплекса 

и жилищно-коммунального 
хозяйства Краснодарского края; 

министерство транспорта 
и дорожного хозяйства 
Краснодарского края; 

департамент потребительской 
сферы и регулирования рынка 
алкоголя Краснодарского края; 

департамент строительства 
Краснодарского края; 

органы местного 
самоуправления 

(по согласованию)

2026 -  2030
годы

ежеквартальный отчет 
в министерство труда и 
социального развития 
Краснодарского края

распространена информа­
ция о работодателях, внед­
ривших меры социальной 
поддержки для работни­
ков с семейными обязан­
ностями в соответствии с 
положениями Корпора­
тивного демографиче­
ского стандарта

5.7 Формирование реестра предпри­
ятий Краснодарского края, реа- 
лизующих корпоративную и со­
циальную политику по под­
держке своих работников с

министерство труда и 
социального развития 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

информационная
справка

на сайте министерства 
труда и социального раз­
вития Краснодарского 
края размещен реестр 
предприятий Краснодар­
ского края, реализующих
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детьми в соответствии с положе­
ниями Корпоративного демогра­
фического стандарта

корпоративную и соци­
альную политику по под­
держке своих работников 
с детьми в соответствии с 
положениями Корпора­
тивного демографиче­
ского стандарта

5.8 Популяризация трудовых семей­
ных династий, вносящих суще­
ственный вклад в экономическое, 
социальное и культурное разви­
тие Краснодарского края, сохра­
нение трудовых семейных тради­
ций

союз «Краснодарское краевое 
объединение организаций 

профсоюзов» (по согласованию);
ассоциация «Объединение 

работодателей Краснодарского 
края» (по согласованию)

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

проведено ежегодное тор­
жественное мероприятие с 
чествованием трудовых 
династий Кубани

5.9 Организация и проведение регио­
нального этапа Всероссийского 
конкурса «Российская организа­
ция высокой социальной эффек­
тивности»

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

органы местного 
самоуправления 

(по согласованию)

2026 -  2030
годы

информационная
справка

проведена церемония 
награждения победителей 
регионального этапа кон­
курса с участием Красно­
дарской краевой трехсто­
ронней комиссии по регу­
лированию социально­
трудовых отношений; 
направлены материалы 
победителей региональ­
ного этапа для участия в 
федеральном этапе кон­
курса

6 Формирование доступной и семейно ориентированной инфраструктуры, оказание поддержки семьям в улучшении жилищ­
ных условий

6.1 Предоставление молодым се­
мьям социальных выплат на при­
обретение (строительство) жилья

министерство 
топливно-энергетического 

комплекса 
и жилищно-коммунального

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

решена жилищная про­
блема молодых семей в 
целях стимулирования
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в рамках мероприятия по обеспе­
чению жильем молодых семей 
федерального проекта «Содей­
ствие субъектам Российской Фе­
дерации в реализации полномо­
чий по оказанию государствен­
ной поддержки гражданам в 
обеспечении жильем и оплате 
жилищно-коммунальных услуг» 
государственной программы Рос­
сийской Федерации «Обеспече­
ние доступным и комфортным 
жильем и коммунальными услу­
гами граждан Российской Феде­
рации»

хозяйства Краснодарского края рождения очередных де­
тей

6.2 Выполнение государственной 
программы Краснодарского края 
«Комплексное развитие сельских 
территорий», утвержденной по­
становлением Губернатора Крас­
нодарского края от 28 декабря 
2023 г. №1170

министерство сельского 
хозяйства и перерабатывающей 

промышленности 
Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

сохранена к 2030 году 
доля сельского населения 
в общей численности 
населения на уровне 
42,57 процента; 
сохранена к 2030 году 
доля населения сельских 
территорий и сельских 
агломераций в общей чис­
ленности населения на 
уровне 43,79 процента; 
повышена к 2030 году 
доля общей площади бла­
гоустроенных жилых по­
мещений, расположенных 
на сельских территориях, 
до 58,00 процента
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7 Сопровождение семей в особых жизненных ситуациях
7.1 Обеспечение организации и осу­

ществления ранней помощи де­
тям до 3 лет и их семьям

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

министерство здравоохранения 
Краснодарского края; 

министерство образования и 
науки Краснодарского края

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

обеспечена доступность 
системы ранней помощи 
детям до 3 лет и их семьям

7.2 Предоставление приоритетного 
права на получение жилого поме­
щения в общежитиях профессио­
нальных образовательных орга­
низаций и образовательных орга­
низаций высшего образования из 
числа:
обучающихся -  одиноких мате­
рей (отцов), имеющих несовер­
шеннолетних детей; 
профессорско-педагогического 
состава до 35 лет

министерство образования и 
науки Краснодарского края; 

министерство культуры 
Краснодарского края; 

министерство здравоохранения 
Краснодарского края; 

образовательные организации 
высшего образования, 

расположенные на территории 
Краснодарского края 

(по согласованию)

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

улучшены условя обуче­
ния и жизни целевой ауди­
тории;
сохранен контингент обу­
чающихся и педагогиче­
ских кадров;
поддержаны молодые се­
мьи, привлечены молодые 
специалисты в образова­
тельную сферу; 
обеспечено приоритетное 
право на жилье для одино­
ких матерей (отцов); 
снижена финансовая 
нагрузка семьи

7.3 Оказание детям экстренной пси­
хологической помощи с исполь­
зованием детского телефона до­
верия, включая профилактику су­
ицидального поведения несовер­
шеннолетних

министерство образования и 
науки Краснодарского края; 

министерство труда 
и социального развития 

Краснодарского края

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

снижено число детей, 
склонных к суициду

7.4 Сохранение возможности семей­
ного окружения для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попече­
ния родителей

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

органы местного

2026-2030
годы

информационная
справка

снижено число возвратов 
детей из замещающих се­
мей в организации для де-
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самоуправления 

(по согласованию)
тей-сирот и детей, остав­
шихся без попечения ро­
дителей (не более 15 детей 
ежегодно)

7.5 Реализация работы социального 
сервиса «Пункт социального про­
ката» по предоставлению пред­
метов первой необходимости 
одиноким молодым мамам, нахо­
дящимся в трудной жизненной 
ситуации

министерство труда 
и социального развития 

Краснодарского края

2026 -  2030
годы

информационная
справка

укреплено материальное 
положение молодых мате­
рей с риском отказа от но­
ворожденных

7.6 Реализация комплекса мероприя­
тий по профилактике социаль­
ного сиротства, направленных на 
оказание психолого-педагогиче- 
ской, медицинской и социальной 
помощи семьям в преодолении 
трудной жизненной ситуации и 
сохранение возможности семей­
ного окружения для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попече­
ния родителей

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

министерство образования и 
науки Краснодарского края; 

министерство здравоохранения 
Краснодарского края; 

органы местного 
самоуправления 

(по согласованию)

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

снижено количество слу­
чаев социального сирот­
ства

7.7 Совершенствование системы со­
провождения семей, взявших на 
воспитание детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения роди­
телей, посредством оказания им 
психолого-педагогической по­
мощи

министерство труда 
и социального развития 

Краснодарского края

2026 -  2030
годы

информационная
справка

снижено количество слу­
чаев отмены решений о 
передаче ребенка под 
опеку (попечительство)

7.8 Поддержка семей участников 
специальной военной операции, 
семей погибших (умерших) 
участников специальной военной

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 

органы исполнительной власти

2026-2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

обеспечена защита прав и 
поддержка семей участни­
ков специальной военной
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операции Краснодарского края; 

органы местного 
самоуправления 

(по согласованию)

операции, семей погиб- 
ших (умерших) участни­
ков специальной военной 
операции

8 Разработка и реализация семейно ориентированной демографической полит)
особенностей Краснодарского к

яки с учетом национальных и социокультурных 
[)ая

8.1 Создание центра компетенций по 
вопросам разработки и реализа­
ции демографической политики

министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края; 
ФГБОУ ВО «КубГУ» 

(по согласованию)

2026 -  2030
годы

отчет в министерство 
труда и социального 
развития Краснодар­
ского края

повышено качество управ­
ленческих решений, на­
правленных на улучшение 
демографической ситуа­
ции

Министр труда 
и социального развития 
Краснодарского края С.П. Гаркуша


