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Программа 
учебной практики студентов

	
	Основная специальность: менеджер ГМУ

Категория: студенты 2-го курса бакалавриат,         3-го курса  специалитета очной формы обучения

Время проведения практики:  согласно графику прохождения практики

Продолжительность практики:  один месяц


Учебная практика студентов  (далее − учебная практика) является неотъемлемой и составной частью учебного процесса в вузе и выступает средством формирования приобретенных теоретических знаний в систему профессиональных знаний, умений и навыков специалиста − менеджера.


Цель учебной практики 


Основной целью учебной практики  является формирование и приобретение профессиональных знаний и представлений о формах и методах служебной деятельности муниципальных служащих  в органах местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края, а также овладение навыками и умениями.


Место проведения  учебной практики


В структурных подразделениях администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края.
Содержание учебной практики:

	Срок прохождения

практики
	Содержание мероприятий, выполняемых студентом во время прохождения 

учебной практики

	2 дня

	- Ознакомиться с целями и задачами учебной практики, 

- Изучить программу учебной практики, 

- Выбрать тему для написания реферата, из предложенного перечня
- Самостоятельно изучить нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность органов местного самоуправления  муниципального образования Северский район

	3 дня
	Практика в отделе организационно-кадровой работы
Изучить:
а. нормативно-правовые акты:

Федеральные законы:

Законы Краснодарского края :

б. порядок работы отдела:
- структуру, задачи и функции, основные формы работы отдела,

- должностные обязанности  муниципальных служащих в отделе,

- порядок организации еженедельных планерных совещаний и т.д.
Выполнить:

Практические задания, полученные в отделе
Оформить:

Дневник прохождения учебной практики в отделе
Овладеть навыками:

- поиска и систематизации необходимой информации

	3 дня
	Практика в общем отделе

Изучить:
а. нормативно-правовые акты:

Федеральные законы:

Законы Краснодарского края :

б. порядок работы делами:
- порядок организации работы с обращениями граждан,

- структуру, задачи и функции, основные формы работы отдела,

- должностные обязанности  муниципальных служащих  в отделе,

Выполнить:

Практические задания, полученные в отделе

Оформить:

Дневник прохождения учебной практики в отделе 

Овладеть навыками:

- поиска и систематизации необходимой информации

	3 дня
	Практика в Информационно-аналитическом отделе

Изучить:
а. нормативно-правовые акты
Федеральные законы

Законы Краснодарского края

б. порядок работы отдела:

- структуру, задачи и функции, основные формы работы отдела
- должностные обязанности  муниципальных служащих  в отделе,

- порядок организации освещения деятельности администрации в СМИ, 

Выполнить:

Практические задания, полученные в отделе
Оформить:

Дневник прохождения учебной практики в отделе

Овладеть навыками:

- поиска и систематизации необходимой информации

	2 дня
	Практика в отделе по взаимодействию с правоохранительными органами и казачеством 
Изучить:
а. нормативно-правовые акты:
Федеральные законы

Законы Краснодарского края

б. порядок работы помощника:
- задачи и функции, основные формы работы помощника главы администрации,

- должностные обязанности  помощника
Выполнить:

Практические задания, полученные от помощника главы администрации
Оформить:

Дневник прохождения учебной практики у помощника главы администрации
Овладеть навыками:

- поиска и систематизации необходимой информации

	3 дня
	Практика  в управлении образования 

Изучить:
а. нормативно-правовые акты:
Федеральные законы

Законы Краснодарского края

б. порядок работы управления:

- структуру, задачи и функции, основные формы работы управления
- должностные обязанности  муниципальных служащих  в управлении,

- порядок организации  работы  деятельности общеобразовательных и дошкольных учреждений, 

Выполнить:


Практические задания, полученные в управлении
Оформить:

Дневник прохождения учебной практики в управлении

Овладеть навыками:

- поиска и систематизации необходимой информации

	5 дней
	Аттестационные процедуры

- Защита практических заданий

- Защита реферата

- Тестирование

- Заседание аттестационной комиссии




Отчетная документация студента

− дневник студента;
          – практические задания; 

− результат сдачи итогового теста;


− реферат.

Критерии оценки


"Отлично" — дневник о прохождении учебной практики подготовлен грамотно, по установленной форме; высокий результат тестирования (более 90% правильных ответов); оценка за реферат и практические задания "отлично" или  "хорошо";


"Хорошо" — дневник о прохождении учебной практики подготовлен в установленной форме, но при этом имелись незначительные недостатки, неточности в изложении информации; средний результат тестирования (70−90% правильных ответов); оценка за реферат и практические задания "хорошо";


"Удовлетворительно" — дневник о прохождении учебной практики стажировки подготовлен с существенными недостатками в изложении информации,  не по установленной форме; низкий результат тестирования (менее 50% правильных ответов); оценка за реферат и практические задания "удовлетворительно".

Форма аттестации

По итогам учебной практики проводится заседание аттестационной комиссии администрации муниципального образования Северский район и принимается одно из решений:

"Успешно прошел учебную практику и рекомендуется для прохождения производственной стажировки в администрации муниципального образования Северский район " - если студент в полном объеме выполнил предложенные ему задания, представил дневник о прохождении учебной практики по установленной форме, не имел замечаний со стороны ответственных за прохождение учебной практики;

"Прошел учебную практику" - если студент не выполнил, выполнил с существенными замечаниями предложенные ему задания учебной практики, представил дневник о прохождении учебной практики с существенными недостатками в изложении информации,  не по установленной форме, не проявил заинтересованности в прохождении практики в администрации муниципального образования Северский район
