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о в муниципального |  казенного

_- социальной помощи» и утверждении устава в новой `редакиих. в еда
ый о № 2097), постановляю; НН |

ТИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АЛЬНЫЙ РАЙОН.

ДАРСКОГО КРАЯ —
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_ 05 утверждении в Положения об оплате труда работников
` муниципального. казенного образовательного учреждения

_ мупиципального образования Северский ` муниципальный район —
‚ Праонодарского края «Центр психолого-педагогической, о
| . медицинекой, и омиальной помощи».

р №2: 273-3 ‚ «06. о обекнний - в. ` Российской ” Фалеранани, "пиры и
в администрации | ‚ЗЗЕЩИЛОЛАНОО _ ‚ образования. Северский. ‘район. от

} та о. "общих ен к ‘положениям _0б. г

_ Северский район «Центр. психолого-педагогической, _ медицинской и

ее гПоложение ‹обо оплате труда и работииков муниципальног

"а. ” Управлению . "орон, _ администрации =_ муниципального

| ею Л. В. ) представить настоящее постановление вв правовое управление ы
В пятидневный срок со дня его принятия для размещения на официальном —

_ сайте администрации. муниципального = образования | Северский
_ _ муниципальный | район Краснодарского края в ` информационно-

у АЩИоНО сети ‚ «Интернет» В раздела чАНИКОрЕУИЩИХННИЯ

заместителя главы аду

образования
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3. Управлению по связям с общественностью (Снимщиков В.В.)
разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации
муниципального образования Северский муниципальный район
Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» в разделе «Муниципальные правовые акты» и обеспечить его
опубликование в средствах массовой информации.

4. Признать утратившими силу постановления администрации
муниципального образования Северский район от:

6 февраля 2025 г. № 187 «Об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения муниципального
образования (Северский район  «Психолого-медико-педагогическая
комиссия»,

25 апреля 2025 г. № 689 «О внесении изменений. в постановление
администрации муниципального образования Северский район от 6 февраля
ЗО Г. - № 187 ‚8090 ‚уераевии: Положения 6 оплате ‚ труда и

Северский Г:район  кихолого-медико-педагогическая комиссия».
5. Признать утратившим силу постановление администрации

муниципального образования Северский муниципальный район
Краснодарского края от 19 февраля 2026 г. № 262 «О внесении изменений в
постановление администрации муниципального образования Северский
район от 6 февраля 2025 г. № 187 «Об утверждении Положения об оплате
труда работников муниципального казенного образовательного учреждения
муниципального образования Северский район «Центр  пеихолого-
‘педагогической, медицинской и социальной помощи»,

6. Контроль за выполнением настояшего постановления возложить на
министрации Наумейко М.В.

7. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его
официального опубликования и распространяется на правоотношения,
возникшие с | декабря 2025 г., за исключением пунктов 2.2.2 раздела 2, 4.1.8
раздела 4 и 5.4.7 "раздела 5 приложения к настоящему постановлению,

УПРАВЛЕНИЕ
ДЕЛОПРОНЗВОДСТВА

ели

АЮ. Чеверев



Приложение

постановлением администрации
муниципального образования
Северский муниципальный район
раснолерского жий

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного образовательного
учреждения Гнииильвого евьнны иы ея

казенного ” обратное учреждения.
. арии 1

|> целях  <овершенствования оплаты.
ты _ казённого. образовательного

результативности труда в соответствии с:
Трудовым кодексом Российской Федерации;
постановлением Правительства Российской < Федерации от 21 февраля

2022 г. ‚№ 225. «06 ре номенклатуры должностей педагогических
вляющих образовательную. деятельность,

должностей _ _ руководителей образовательных организаций» _ (далее -
Постановление № 225);

постановлением Министерства труда и социального развития
Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении
Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
других служащих» (далее - Постановление № 37);

приказом Министерства здравоохранения и социального. развития
Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об ‘утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей _ работников
образования» (далее - Приказ № 216н);

приказом Министерства здравоохранения и социального. развития
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групи общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих» (далее - Приказ № ‚ВАТ; |

материальной  заинтересованности в повышении. офективност и

‚ муниципального
м; и униципального | образования

М ин бы Брисвоираного +края Зи психолого-

Краснодабекого ‚ Края. и

приказом Министерства, здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел «Квалификационные х;характеристики должностей
работников образования» (далее - Приказ № 761ну;

приказом Министерства просвещения Российской Федерации: от
4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
основным и дополнительным — общеобразовательным программам,
образовательным программам среднего профессионального образования и
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным
программам профессионального обучения, и о. Порядке определения учебной
нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом

договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предрля
указанной учебной нагрузки; р

приказом Министерства просвещения Российской Федерации _ от' 4 у
апреля. 2025. т № 268 *06 НИНЕ Особенностей режитми оби

осуществляющих те в. деятельность. | по. основным. я
поОлНитеЬНым ‚бобраоватетьным прой ммм, ‚ратетьным

дополнительным рофекиснааным "программам, основным программам
. профебоионещинет о уНЕНЯ - . |

зациям. отрасли. образования
и ниЦипальный ри на. 2026 - 2028муниципального образования онрекий мМУЕ

 ТОДЫ;
решением Совета муниципального образования Северский район. от

6 ноября 2008 года № 778 «Об оплате труда работников вЫ
учреждений Северского района»;

постановлением администрации муниципального образования
Северский район от 28 декабря 2023 года № 2544 «Об общих требованиях к
положениям об установлении отраслевых систем оплаты. руда работников
хуниципальных учреждений Северского района»;

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
у ниЦИЧАЛЬнОгО о орезованих Северский

1 2.  Ноожение включает В Звбит
общие положения;
основные условия оплаты труда работников учреждения;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
порядок и условия оплаты труда директора учреждения;
другие вопросы оплаты труда.



1.3. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника. работ и профессий

бонихх |

специалистов: и служащих или профессиональных стандартов;
_ государственных гарантий 1 по оплате труда;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений по регулированию социально-трудовых
отношений;

мнения представительного органа работников.
1.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размеры окладов

(должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационные и
стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой
договор. |

_ 1.5. Формирование фонда. оплаты труда работников. учреждения
опутеоталяется ИСкОДЯ ВИЗ. штатной численности г работникот, „размеров окладов

расписании ‘учреждения, выплат. компенсационного. _ характера» ° других
| обязательных. выплат, установленных законодательством И нормативными |
правовыми актами, а также выплат стимулирующего характера в соответствии
с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами
муниципального. образования Северский муниципальный ` ‚район
олово мкрая.

или ‘неполной Я рабочей ннедели, производится пропорционально , отрабонному
времени, если иное не установлено федеральным законом, иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, 1коллективным или
трудовым договором.

1.7. Заработная плата каждого работника. учреждения зависит от его
квалификации, ‘сложности выполняемой работы, количества и качества
затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации.

1. 8. Месячная тим плата рый учреждения, ‚отработавших

рнодирожом. крае.
1.9. Оплата труда работников учреждения производится в пределах фонда

оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете на ны
финансовый Тод.
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_ При ИВАН штатного ‚Раотиания и сохранения сетевых

№ 10, Расы ный среднемесячный уровень заработной платы работников
учреждения не может превышать расчётный среднемесячный уровень оплаты
труда муниципальных слу жащих. управления образования администрации
мунищииеленого, ‚ брезаниния Северский — муниципальный — район

2. Основные условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Оплата труда работников учреждения, осуществляющих
профессиональную деятельность по должностям служащих, включая
директора, его заместителей, главного бухгалтера — и мы
осуществляется на основе окладов (должностных окладов). |

2.2. Установление окладов (должностных окладов), ставок. заработной
платы:

_ 2.21. По занимаемым должностям работников учреждения. ‘на основе
робеванонядьнх квалификационных групп (далее — ИКГ), утвержденных
Приказом № 216н и Приказом № 76] н: —
‘отнесенным к Г должностей педагогических й
работников: _ и О АО О
1 алабидасный: уровень и Шо ии | 1349 6 И;

р — | 14525 рублей; _
—_ 14660 рублей;

Я по закупкам пня | ии БО — “ —_ [— —9914 рублей. —

2. 3. ‚Размеры: окладов: ь отжноетных етаов,, <ставок. к заботой платы

платы, установленных настоящим ‚ Положением. те учетом: отнесения занимаемых
ими должностей к соответствующим квалификационным уровням ПКГ,
утверждаемых федеральным — органом исполнительной = власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда.

_ 2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок. заработной платы
работников учреждения, не включенных в ПКГ, Урна директором
учреждения с утом |



размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,
установленных настоящим Положением;

пребиний_ к ПББНОЕАНоЕ НОДРООНИЙ: И уровню Е

деятельности с учетом сложности и  бъема ввыполняемой работ,
| 2.5. При проведении индексации заработной платы, размеры окладов
‘(поноетых, Оле. ‘ставок ия платы | рабаников УЧРЕЖДЕНИЕ

| индексации АВрабочний платы 1 выплаты ‘компенсационного. и  стимулируютцего
характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику и директору до
индексации в процентном соотношении от должностного оклада, ставки
заработной платы, не могут быть уменьшены в абсолютном размере,

_ 2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических. работников
(норма часов педагогической ‘работы за ставку заработной платы) в
зависимости от должности и (или) специальности с. учетом особенностей их
труда опре

| Российской Фелерации от4 апреля 2025 г. № 269.

3. Порядок и условия установления выплат компенеационного_
характера о |

_3. 1, к выплатам ‹ компенсационного характера работникам учреждения (в

| На
'3.2. Работникам (в том числе директору учрежде

(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение ‘объема работы или
исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, при
сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе
в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от

нормальных).
_ 3.3. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам в

Учреждении устанавливаются к окладу в размере 20% за работу с детьми с
ограниченными возможностями здоровья (учителю-логопеду, учителю-
пефоктологу, педагогу-психологу, социальному педагогу). Применение выплат

деляется в соответствии с Приказом Министерства | ‘просвещения.

чрежд ния) осуществляются
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при _
выполнении работ различной квалификации, | совмещении профессий

за специфику работы не образует новый оклад и не учитывается при
исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их
выплаты устанавливаются настоящим Положением об оплате труда.

Выплаты. компенсационного характера устанавливаются в процентах к
окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского
края), муницинального образования Северский муниципальный район
Краснодарского края, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и
не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

3.5. Размеры и условия. осуществления выплат компенсационного
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу
директора. учреждения и работников без учета применения повышающих.
коэффициентов к  окла; (за исключением коэффициентов _ по
профессиональным квалификационным уровням) и отамуларуюи Х ‚выплат.

4 1 1. "Вы за интенсивность и высокие результаты работы:
выплаты за. ‚высокие показатели результативности;

ку, внедрение и применение. В ‘работе передовых .-
| методов труда, мм. науки;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их
проведения);

в вибавка за выслугу пет ‚устанавливается директору,
работникам учреждения за стаж педагогической работы. Размеры (в процентах
от оклада):

при выслуге лет от 1 до 3 лет-- 3%:
при выслуге лет от3 до 10 лет 10%;
при выслуге лет от 10 до 20лет- 15%
при выслуге лет от 20 лет- 20%.

4.1.4. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию.
Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию

устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к



и компетентности.  омеры пповышающего но:
0,20 — при наличии высшей квалификационной категории;
0,15 -— при наличии первой квалификационной категории.
4.1.5. Выплаты работникам, имеющим почетное звание, ученую степень,

ученое звание, ведомственное почетное звание, ведомственные награды.
Размеры повышающего коэффициента:
0,30°-— за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей

аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования
Российской Федерации (далее - ВАК) решения о выдаче диплома);

0,20 — за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения о
выдаче диплома),

0,10 - за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный».
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее
значение.

ОСНО работе). В случае если директор уч
| ий | еояк. аи  ПАДВИОвИЧВОИ ук ую.

ческой бете)
4. 1. :7. мо =выплаты.

премия: к отраслевому Илит празднику.
„Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полу

выплачивается с целью поошрения работников, директора за общие ребут
труда по итогам работы.

При премировании учитывается:
инициатива и применение в работе современных. форм И методов

организации труда;
проведение качественной подготовки и проведение мероарннуй,

связанных с уставной деятельностью учреждения;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. |
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год)

выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии
может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы работника, так и в абсолютном — размере.

| Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена, — |

ставке. ыы платы пропорционально установленной ‹‘ставке, "нагрузке ‘повышающего оо фааенин =. ‘до 2 о.

годие, год)

Премии работникам ии директору к отраслевому профессиональному
празднику выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда.
Конкретный размер определяется директором учреждения. Премия директору
учреждения осуществляется из экономии фонда оплаты труда и определяется
приказом начальника н упрявяения маны НИИ мины

указанием. конкретного размера.
Решение о премировании директора учреждения принимается

начальником управления образования.
Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по
временной нетрудоспособности и т.д.

_ 4.1.8, Персональный повышающий коэффициент к окладу
(должностному. окладу, ставке заработной платы) может быть установлен
работнику и директору учреждения с учетом уровня его профессиональной
НОВ: сложности, важности выполняемой и ‘степени.

` других тариь ти 06: установлении. персонального ‘повышающего
козффищиента. к оклелу И его Варах Ирин директором учреждения |

о в енд ыы емый |. размер |

оОнитьНЫЙ: поББААниЩиЙ Пен „директору ‚учреждения

Выплаты стим м  пирую ощего. ‘характера. устанавливаются бат с
учетом _ критериев, позволяющих оценить результативность и ‘качество его
работы, Ува Нов не ‚ Установлено НОрМЕИВНЫМИ _ ‚правовым: актами

СОверокий. унилачьный АОН Краснодарского ккрая.
Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера
маки ‚ УЧТАНАВЛИНаюОЯ: анны В. согласованию с

числе директору ревденыя) устанавливаются В процентах к ‘окладу
(олакностному окладу), ставке или в абсолютном размере.
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"Ввнтичоьх ‚итимулрукотЩитА „характера, не ый оный пел

стимулирующего и компенсационного характера.
| 4.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего

характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном
соглашении к трудовому договору).

5. Порядок и условия оплаты труда директора учреждения

5.1. Заработная плата директора учреждения состоит из должностного
оклада, выплат хампевовниоаного) и ; стимупируниего ханактера.

< "Трудовой договор с ` директором учреждения заключается в
соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 12. ‘апреля 2013 года
№ 329 «О типовой форме. трудового договора с Руководителем
государственного (муниципального) учреждения».

_ 5.2, Установление должностных окладов директора ; учреждения,
_5. 2.1. мер. ‚ ДОЛЖНОСТНОГО ‚ ада Е и

стимулиру ] эщего ‘характера: |
_ 5.44. выилаты за интенсивность и высокие результаты работы .

выплаты за высокие показатели результативности; =
_вышлаты заь разработку, Виеириние и применение в обо передовых

проведения); .
выплаты за сложность и НО Ь выполняемой работы,

НИбАВ за ‘выслугу. лет ‘устанавливается вВ зависимости от совокупного
стажа работы в образовательных учреждениях.

Размеры (в. процентах от должностного оклада):
при выслуге лет от 1 до 3 лет— 3%;
при выслуге лет от 3 до 10 лет- 10%;
при выслуге лет от 10 до 20лет — 15%
при выслуге лет от 20 лет-20%.
5.4.4. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию
Размеры повышающего о козфициентя,

‚осуществлять
и вов В учреждении.
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ученое: звание, ведомственное гпочетное звание,  НедОМОтВеННЫЕ награды.
размеры пповышающего о коэффициента:

аттестационной комиссией. при норы науки 1и высшего  обрезования
Российской Федерации (далее - ВАК) решения о выдаче диплома);

_ 0,20 — за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВА < решения
о выдаче диплома);

0,10 - за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный».
5.4.6. Премиальные выплаты:
премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
премия за качество выполненных работ;
премия к отраслевому профессиональному празднику.
Премирование директора учреждения осуществляется _ИЗ. экономии

‘фонда оплаты труда и определяется приказом начальника. ‘управления
тие ни ам муг тиЦипального „обрезония - ‚сорока

‚Премия в _ пределах "фола оплаты: ` труда, предельным "размером не в

8 4. 7. щи повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент директору. Ч реждения

устанавливается приказом ‘управления образования администрации .
муниципального образования — Северский муниципальный _ район |
Краснодарского. края, предельный размер до 2,0. |

Стимулирующие выплаты директору учреждения устанавливаются
| драм .ней образования аист т

Оплата труда директора учреждения за осуществление педагогической
| работы. устанавливается раздельно по каждой должности и осуществляется на
‘условиях, предусмотренных для педагогических работников.

Предельный объём педагогической работы, который может выполняться
директором учреждения, определяется управлением образования
администрации муниципального образования Северский муниципальный район
Краснодарского кра —— |

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. При наличии экономии из фонда оплаты труда учреждения
работникам (в том числе директору учреждения) может быть выплачена
материальная помощь. |
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6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных
размерах принимает директор учреждения на основании письменного
заявления работника.

6.3. Выплата
случаях:

материальной помощи производится в следующих

баней  обочники анти при иисполнении 1 50, 55 лет! к 60 лет,
мужчинам -— 50, 55, 60 лети 65 лет) - 5000,00 рублей;
рождение ребенка у работника - 2000,00 рублей;
смерть работника - 5000 рублей;
смерть близких родственников работника (родители, супруг (супруга),

дети) - 3000, 00 рублей;
В связи с утратой ИЛИ повреждением имущества В результате.

стихийного бедствия, пожара, кражи, аварии систем водоснабжения,. отопления
и других чрезвычайных обстоятельств на основании о
документов из соответствующих органов - 5000,00 рублей.

6.4. Решение о выплате материальной помощи И ее конкретных размерах
директору. „УЗрежления принимает рвы - зной иг авл

‘учреждения.
| 6.8. В петатном ‚ Равенанании , укязываюсся: ‘должности. бт,

| численность, _ ела

компенсационного характера, | и ‹ дру угие

6.9. Численный состав работников учреждения должен быть
достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач И объемов
работ, установленных учредителем. |

Начальник управления образования Ро Л.В.Мазько

Приложение
к Положению об оплате труда
‘работников муниципального
казенного образовательного
учреждения муниципального
образования Северский
муниципальный район
Краснодарского края «Центр
психолого-педагогической,

медицинской и социальной помощи»

Критерии выплат стимулирующего характера
учителю-логопеду, учителю-дефектологу, педагогу-психологу,

социальному медагосу
Уи мун!

" РлаДаНЕВЫЕ и пивной помощи»

ун НиДИПЯЛЬНОгО казенного аа.

Наименование
зищии

"Условия:

. выплаты _

` Периодичность | Размер выплат

СШ татное ` расписание составляется в соответствии с уставом.  исципливарных
взысканий в связи с
исполнением

| должностных
обязанностей

приказов вна
взыскание
средств,

[9 — итогам |в
‚ | работы (месяц,

квартал, год)

в ‘пределах. ‘фонда |
оплаты труда’

Работа,
не входящая в круг
‘должностных =
обязанностей _

_| выговоров ___
| Активное
участие в жизни
учреждения

55. ны: —
работы (месяц,
квартал, год)

в пределах ‹‘фонда
оплаты труда

обоснованных
замечаний со

стороны 1 посетителей

Отсутствие
обращений
граждан

по итогам.

квартал, год)

в пределах фонда.
оплаты труда

качественное
составление и
предоставление

| отчетной
документации,

Отсутствие
замечаний со

стороны
администрации
учреждения

работы (месяц,
квартал, год)

в пределах фонда
оплаты труда.



программ _ для
| организации

имулирующего характера
директору муниципального 1казенного образовательного учреждения

иааныныто о образования мены МунациивльНый

медицинской и социальной помощи» |

мероприятий,

| авторитета и имиджа.
учреждения среди
населения

отражение
работы

| учреждения в

средствах
массовой

| информапии,
| социальных
| сетях, наличие

буклетов в
учреждении _

` квартал, год)

| Условия

выплаты __
выплаты

| ‘кадров _ (кроме
выхода на пенсию,
переезда в другой
город) (количество
уволенных за
отчетный пе! Иод)

Отсутствие текучести: Отсутствие
уволенных
работников за
отчетный НН,

| що итогам в
работы (месяц, |‹

| квартал, год)

| Отсутствие
дисциплинарных
взысканий в связи с
исполнением

_| должностных
‘обязанностей

Отсутствие
объяснительных,
приказов на
ты

по итогам.
работы (месяц,
квартал, год)

|: пределах фонда
оплаты труда

Результаты.
деятельности
учреждения

| результатам.
финансовых

документации _|

| квартал, год).
т ‘работы (месяц. | оплаты труда.

_| просроченной
| кредиторской
| идебиторской

задолженности

Отсутствие и Отсутствие.
задолженности но.
выплате. И _ иной

и
вследствие
несвоевременно

поданных
документов на

|0 итогам
‘работы (месяц,
квартал, год)

Организация
| и проведение.

По итогам.
и, | работы (месяц, |!

Га ый фондя

> Л.В.Мазько


