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Об утверждении перечня организаций  муниципального

образования Северский район, которым вводятся квоты
в 2020 году для приема на работу граждан,

испытывающих трудности в поиске работы
В целях обеспечения дополнительных гарантий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, реализации прав на труд,  социальной защиты от безработицы, снижения социальной напряженности на рынке труда  и  во исполнение  Закона  Российской  Федерации                          от  19  апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от  24  ноября  1995 года  № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», реализации Закона Краснодарского края от            8 февраля  2000  года  № 231-КЗ  «О квотировании рабочих  мест  в Краснодарском крае», руководствуясь статьей 31 устава муниципального образования Северский район,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить перечень организаций муниципального образования Северский район, которым вводятся квоты для приема на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы, предусмотренные Законом Краснодарского края «О  квотировании рабочих мест в Краснодарском крае», на 2020 год (приложение № 1).
2. Рекомендовать работодателям  всех форм собственности:

            1) обеспечивать инвалидам на квотируемых рабочих местах                                                                                               безопасные условия труда, соответствующие требованиям норм  трудового законодательства;
            2)  ежемесячно не позднее  28 числа текущего месяца представлять в ГКУ КК «Центр занятости населения Северского района» (далее -  ГКУ КК ЦЗН) информацию о выполнении квот по установленной форме (приложение № 2).
           3. Рекомендовать ГКУ КК ЦЗН (Поляшенко) ежемесячно до 15 числа, следующего за отчетным периодом, представлять информацию в администрацию муниципального образования Северский район о ходе выполнения работодателями условий квотирования рабочих мест.

           4. Управлению организационно-кадровой работы (Красикова) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Северский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальные правовые акты» и обеспечить опубликование в средствах массовой информации.

           5. Контроль  за  выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации М.В.Наумейко.
           6. Постановление вступает в силу со дня его подписания, но не ранее       1 января 2020 года.

Глава муниципального образования

Северский район                                                                                  А.Ш.Джарим

