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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. Устав муниципальной бюджетной  организации  дополнительного образования  детской школы искусств посёлка городского типа Черноморского муниципального образования Северский район (далее – ДШИ) разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Законом от 29.12.2012г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.2. ДШИ является правопреемником Черноморской детской музыкальной школы, учреждённой решением Исполнительного комитета Северского районного Совета депутатов трудящихся Северского района Краснодарского края и прошедшей следующие этапы реорганизации:
-  в   1981г. реорганизована в Черноморскую детскую школу искусств (приказ  от 1 сентября 1981года №16). 
-  в   2000г. Черноморская детская  школа  искусств  переименована в  Муниципальное образовательное  учреждение дополнительного  образования Черноморская детская школа искусств (постановление исполнительного комитета Совета  местного  самоуправления  от 25 октября 2000 года № 318).  
- в 2002г. Муниципальное   образовательное  учреждение  дополнительного  образования Черноморская детская школа  искусств  переименована  в  Муниципальное  образовательное  учреждение   дополнительного  образования  детей  Черноморская   детская   школа   искусств (постановление   исполнительного  комитета  Совета местного  самоуправления от 15 августа 2002 года № 290 Протокол № 18).   
- в 2008г. Муниципальное  образовательное  учреждение   дополнительного  образования  детей  Черноморская   детская   школа   искусств переименована в Муниципальное  образовательное  учреждение   дополнительного  образования  детей  Черноморскую   детскую   школу   искусств посёлка Черноморского муниципального образования Северский район (постановление главы муниципального образования Северский район от 26 февраля 2008 года № 501).
- в 2011г. Муниципальное  образовательное  учреждение   дополнительного  образования  детей  Черноморская   детская   школа   искусств посёлка Черноморского муниципального образования Северский район переименована в Муниципальное  бюджетное образовательное  учреждение   дополнительного  образования  детей  детскую школу искусств посёлка городского типа Черноморского муниципального образования Северский район (постановление администрации муниципального образования Северский район  от 15 ноября 2011 года № 2710). 
-    в    2015 г. Муниципальное  бюджетное образовательное  учреждение   дополнительного  образования  детей  детская школа искусств посёлка городского типа Черноморского муниципального образования Северский район переименована в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детскую школу искусств посёлка городского типа Черноморского муниципального образования Северский район (постановление администрации муниципального образования Северский район  от 23 декабря 2015 года № 1598).
1.3.  Наименование ДШИ: 
полное - муниципальная бюджетная организация дополнительного образования  детская школа искусств посёлка городского типа Черноморского муниципального образования Северский район;
сокращенное  -  МБО ДО ДШИ пгт. Черноморского МО Северский район; 
1.4.  ДШИ является некоммерческой организацией.
1.5. Собственником имущества ДШИ является муниципальное  образование Северский район. 
Учредителем ДШИ является муниципальное образование Северский район (далее - Учредитель) в лице администрации муниципального образования Северский район.
Место нахождения Учредителя: Краснодарский край, Северский район, ст. Северская, ул. Ленина, д. 69. 
Функции и полномочия Учредителя ДШИ осуществляют администрация муниципального образования  Северский район в лице управление культуры администрации муниципального образования Северский район (далее – Уполномоченный орган), в ведении которого находится ДШИ.
Место нахождения Уполномоченного органа: Краснодарский край, Северский район, ст. Северская, ул. Ленина, д.118.	
1.6. Организационно-правовая форма ДШИ – муниципальное бюджетное учреждение.
Тип ДШИ –  организация дополнительного образования.
Вид ДШИ – детская школа искусств.
        1.7.Место нахождения ДШИ.
Юридический адрес:
Россия, 353265, Краснодарский край,  Северский район,  пгт. Черноморский, 
ул. Юбилейная, д.87.
Фактический адрес:
Россия, 353265, Краснодарский край,  Северский район,  пгт. Черноморский, 
ул. Юбилейная, д.87.
1.8. ДШИ является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчётный, и иные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде.
1.9. ДШИ отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в ее распоряжении денежных средств и имущества. Субсидиарную ответственность по обязательствам ДШИ несёт собственник имущества, закрепленного за ДШИ.
1.10. ДШИ может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации.
1.11. ДШИ вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными организациями различных форм собственности и с отдельными лицами, а также осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.12. ДШИ может иметь филиалы, созданные, зарегистрированные и аккредитованные в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации 
1.13. Организация питания в ДШИ осуществляется совместно с предприятием общественного питания на договорной основе. 

2. ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ДШИ

2.1.  ДШИ – образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам в области искусств.
2.2.  ДШИ реализует следующие    образовательные программы: 
        1) дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств (далее предпрофессиональные программы)
        -     в области музыкального искусства «Фортепиано», «Хоровое пение»,
        -     в области изобразительного искусства «Живопись»
        - в области хореографического искусства «Хореографическое творчество»
       2)  дополнительные общеразвивающие программы (далее общеразвивающие программы) в области искусств (музыкального, изобразительного, хореографического,  раннего эстетического, театрального). 
        2.3.  Целями деятельности ДШИ являются: 
       - удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством реализации дополнительных предпрофессиональным программ в области музыкального «Фортепиано», «Хоровое пение», изобразительного «Живопись», хореографического «Хореографическое творчество» и дополнительных общеразвивающих программ  в области искусств (музыкального, изобразительного, хореографического,  раннего эстетического, театрального);
       -воспитание грамотной, заинтересованной аудитории концертных, выставочных залов, театров, музеев и иных организаций культуры; 
       - выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, раскрытие их творческого потенциала, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусства, опыта творческой деятельности, в том числе осуществление подготовки наиболее одаренных детей к поступлению в образовательные организации, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств; 
       - сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества, развитие искусств посредством творческой и просветительской деятельности педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе. 
       2.4.  Предметом деятельности ДШИ является осуществление в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности и иных видов деятельности, не являющихся основными. 
       2.5.  ДШИ осуществляет следующие основные виды деятельности для реализации и обеспечения образовательного процесса в пределах муниципального  задания: 
       2.5.1. Образовательная деятельность: 
       - реализация в соответствии с федеральными государственными требованиями дополнительных предпрофессиональных программ: в области музыкального искусства «Фортепиано», «Хоровое пение», в области изобразительного искусства «Живопись», в области хореографического искусства «Хореографическое творчество» 
       - реализация дополнительных  общеразвивающих программ в области  искусств.
       2.5.2. Творческая и просветительская деятельность: 
- организация и проведение (в том числе с применением инновационных технологий с помощью сети «Интернет») общественно-значимых мероприятий (конкурсов, выставок,  мастер-классов, лекций, семинаров, конференций, фестивалей и др.);
- проведение выставок, исполнение концертных программ, постановка спектаклей, созданных в рамках реализации образовательного процесса; 
2.5.3. Методическая деятельность: 
- организация разработки учебных пособий, иной учебно-методической документации, а также дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями, дополнительных общеразвивающих;
- сохранение и пополнение библиотечного фонда и реквизита, закрепленных за ДШИ на праве оперативного управления; 
2.6. ДШИ вправе сверх установленного муниципального здания выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях в соответствии с нижеследующими основными видами деятельности ДШИ: 
- реализация в соответствии с федеральными государственными требованиями дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств; 
- реализация дополнительных общеразвивающих программ, в том числе в дошкольных и подготовительных группах, в целях адаптации к учебной деятельности и знакомства с различными видами искусств; 
- оказание услуг в области культурно-просветительской деятельности;
-проведение мероприятий, непосредственно не связанных с осуществлением собственных функций и направленных на достижение уставных целей;
-организовывать концерты, мастер-классы, лекции-концерты, массовые музыкальные праздники и другие досуговые и учебно-методические мероприятия (семинары, открытые уроки, стажировка преподавателей других школ);
-привлекать дополнительные финансовые источники: добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
-иную деятельность, которая не противоречит законодательству Российской Федерации.	
Перечень дополнительных платных услуг не является исчерпывающим и утверждается локальным нормативным актом ДШИ.
2.7. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности ДШИ.
2.8. При оказании платных дополнительных образовательных услуг ДШИ заключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг ДШИ руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждёнными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 N 706.
2.9. Доходы от приносящей доходы деятельности направляются на обеспечение, развитие и совершенствование образовательного процесса, оплату труда с начислениями персонала, а также на укрепление материально-технической базы ДШИ, иные расходы, предусмотренные действующим законодательством. 
2.10. ДШИ вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям.
2.11. ДШИ не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДШИ

3.1.  ДШИ самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией, а так же в соответствии с муниципальным заданием. 
3.2. ДШИ реализует следующие    образовательные программы: 
1)   дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств 
- в области музыкального искусства «Фортепиано», «Хоровое пение»,
- в области изобразительного искусства «Живопись»
- в области хореографического искусства «Хореографическое творчество»
2) дополнительные общеразвивающие программы в области искусств (музыкального, изобразительного, хореографического,  раннего эстетического, театрального). 
        3.3. ДШИ ведет образовательный процесс на русском языке. 
В ДШИ установлен следующий режим занятий:
1. шестидневная учебная неделя;
1. время начала и окончания занятий с 8.00 до 20.00 в две смены.
       Недельная учебная нагрузка обучающихся устанавливается в соответствии с учебным планом по каждой образовательной программе и установленных санитарно-гигиенических норм.
       Деятельность детей в ДШИ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (оркестры, хоры, творческие коллективы, ансамбли, группы и другие), а также индивидуально.
Занятия в объединениях по интересам могут проводиться по дополнительным образовательным программам различной направленности.
Продолжительность занятий в объединениях устанавливается учебным планом и расписанием занятий. 
        В работе объединений по интересам при наличии условий и согласия руководителя объединения по интересам могут участвовать совместно с детьми родители обучающихся без включения в основной состав.
Продолжительность учебного года, учебных занятий, каникул определяются образовательными программами. 
       3.4. Осенние, зимние и весенние каникулы проводятся преимущественно в сроки, установленные при реализации основных образовательных программ общего и основного общего образования. 
       3.5. При реализации образовательных программ устанавливаются следующие виды занятий и численность обучающихся: групповые занятия – от 11 человек, мелкогрупповые занятия от 4 до 10 человек, или индивидуально.
       3.6. ДШИ выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых Законом Российской Федерации «Об образовании», самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточных аттестаций и итоговых аттестаций учащихся.
       3.7. Реализация образовательных программ обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным предметам. В образовательном процессе используются учебники, учебно-методические пособия, хрестоматии, нотные издания, аудио-, видеоматериалы и другие учебно-методические материалы, перечень которых должен содержаться в программах учебных предметов. 
      Финансирование расходов на приобретение таких учебников, учебно-методических пособий, хрестоматий, нотных изданий, аудио-, видеоматериалов и других учебно-методических материалов должно осуществляться Учредителем ДШИ.
      3.8. Образовательная деятельность регламентируется:
- графиками образовательного процесса;
- образовательными  программами; 
- программой деятельности на учебный год;
       -рабочими программами, учебными планами, групповыми и индивидуальными расписаниями занятий, настоящим Уставом.
       3.9.  Основной формой учебного занятия  является урок.
       Продолжительность аудиторных занятий составляет 40 минут (1 академический час), для учащихся предшкольного развития – 30 минут.  Продолжительность перемен между уроками – в соответствии с нормами СанПин.   
       В ДШИ устанавливаются следующие виды аудиторных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, просмотр, зачёт (технический зачёт), пленэр, репетиция, академический концерт, мастер-класс, контрольная работа. 
       3.10.  Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в сроки:
-установленные графиком образовательного процесса по предпрофессиональным и общеразвивающим   программам;
       3.11. В целях  проверки соответствия знаний, умений и навыков учащихся требованиям образовательных программ, в ДШИ осуществляются следующие виды контроля:
- текущий контроль;
- промежуточная аттестация учащихся;
- итоговая аттестация учащихся.
       Контроль учебной работы учащихся регламентируется настоящим Уставом, положениями о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации учащихся, об итоговой аттестации учащихся. 
      Критерии оценки текущей, промежуточной и итоговой аттестации осуществляется в соответствии с локальными актами ДШИ.         
      Дети-инвалиды, обучающиеся по общеразвивающим программам, решением педагогического совета могут быть освобождены от итоговой аттестации.
      Итоговая аттестация для обучающихся по предпрофессиональным программам проводится в соответствии с приказом министерства культуры РФ от 9 февраля 2012 г. N 86 «Об утверждении положения о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств».
       3.12. Приём учащихся в ДШИ осуществляется в соответствии с правилами  приёма обучающихся, утвержденным педагогическим советом ДШИ.
       3.13. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся регламентируется соответствующими локальными актами ДШИ.
       3.14. Воспитательная работа в ДШИ ведётся с учётом специфики учреждения, интересов, склонностей, способностей учащихся и преподавателей на принципах взаимоуважения и сотрудничества и тесно связана с целями и задачами, решаемыми  ДШИ. 
       Для проведения воспитательной работы в ДШИ установлены следующие виды деятельности:
       - родительские собрания с концертами учащихся;
       - беседы для родителей по вопросам педагогики, психологии, проблемам воспитания;
       - классные часы для учащихся с различной тематикой;
       - постановка музыкальных сказок и спектаклей;                                            
       - концерты в детских садах и общеобразовательных школах;                                                                   
       - проведение различных конкурсов, фестивалей, олимпиад, викторин, выставок;
       - посещение общешкольных мероприятий и т.д.;
       - посещение филармонических концертов, музейных, концертных организаций;
       - другие мероприятия, организованные ДШИ.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ

       4.1. Отношения ДШИ с обучающимися и родителями (законными представителям) несовершеннолетних обучающихся регулируются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 
       4.2. К обучающимся ДШИ относятся учащиеся, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы. 
       4.3.Учащиеся имеют следующие права: 
       а) осваивать дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств, реализуемые в соответствии с федеральными государственными требованиями, и дополнительные общеразвивающие программы; 
       б) получать профессиональные знания, умения и навыки, соответствующие современному уровню развития образования, культуры и искусства; 
       в) бесплатно пользоваться (в рамках учебного и связанного с ним творческого процесса) библиотечно-информационными услугами и информационными ресурсами в установленном ДШИ порядке; 
       д)  переходить с платной формы обучения на бесплатную (при наличии свободных мест) в порядке, предусмотренном Уставом ДШИ; 
       е) иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, договором об образовании. 
       4.4. Учащиеся обязаны: 
       а) выполнять требования Устава ДШИ, локальных нормативных актов ДШИ; 
       б) добросовестно осваивать образовательные программы, посещать обязательные учебные занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом и рабочими программами; 
       в) сдавать экзамены и зачеты в строгом соответствии с графиком учебного процесса, учебными планами и рабочими программами в установленный срок; 
       г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ДШИ, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 
       д) бережно относиться к имуществу ДШИ. 
       4.5. Родители (законные представители) учащихся  имеют право:
       а) знакомиться с Уставом ДШИ, лицензией на осуществление образовательной деятельности и приложением к ней, локальными  нормативными актами, регламентирующими деятельность ДШИ, учебно-методической документацией и иными документами, регламентирующими организацию учебного процесса в ДШИ;
       б) получать справки установленной формы, подтверждающие обучение ребенка в ДШИ и необходимые для предъявления в органы государственной власти, органы местного самоуправления, организации в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 
       в) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с информацией об успеваемости, поведении, отношении своего ребенка к учебе и его способностях в отношении обучения; 
       г) защищать права и законные интересы обучающихся предусмотренными законодательством способами; 
       д) вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации предоставления дополнительных образовательных услуг; 
       е) обращаться к преподавателям, руководству ДШИ для разрешения конфликтов в случае их возникновения; 
       ж) обращаться в формируемую ДШИ Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
       к) иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, договором об образовании. 
       4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 
       а) выполнять Устав и локальные нормативные акты ДШИ; 
       б) создавать условия, необходимые для получения обучающимся образования, обеспечить посещение обучающимся занятий согласно учебному расписанию; 
       в) соблюдать условия договора, заключенного с ДШИ (для обучающихся на основании договора об образовании), нести ответственность за неисполнение условий, предусмотренных указанным договором; 
       г) уважать честь и достоинство обучающихся и работников ДШИ; 
       д) возмещать ущерб, причиненный обучающимся имуществу ДШИ в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
       е) не допускать публичные неэтичные высказывания и оценки, в том числе в средствах массовой информации, наносящие очевидный ущерб репутации ДШИ и возглавляющих их должностных лиц, а также педагогических работников и сотрудников ДШИ; 
      ж) нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, договором об образовании (при его наличии). 
       з) нести ответственность за обучение и воспитание  своих детей;
       и) обеспечивать детей для домашних занятий музыкальными инструментами, нотной литературой, пособиями, принадлежностями и т.д.; 
       к) совместно с преподавателями ДШИ контролировать обучение своего ребёнка,  создавать благоприятные условия для занятий  дома;  

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

       5.1. Отношения Школы с работниками регулируются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», трудовым законодательством Российской Федерации, другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом. Дополнительные права работников ДШИ могут быть предусмотрены в трудовом и коллективном договорах. 
       5.2. В ДШИ предусматриваются должности руководящих, педагогических работников, а также должности учебно-вспомогательного, административно-управленческого и хозяйственного персонала. 
       5.3. Трудовые договоры с работниками ДШИ могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора, в том числе в форме эффективного контракта. 
       5.4. К должностям педагогических работников относятся должности преподавателя, концертмейстера и другие должности, предусмотренные номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Правительством Российской Федерации. 
       5.4.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится аттестационной комиссией ДШИ один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности. 
        5.4.2. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию аттестационной  комиссией утвержденной министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.        
       5.4.3. Педагогические работники ДШИ имеют право: 
       а) на условия, обеспечивающие профессиональную деятельность; 
       б) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания; 
       в) право на участие в управлении ДШИ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом ДШИ; 
       г) избирать и быть избранными в органы управления ДШИ; 
       д) на участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности ДШИ и ее подразделений; 
       е) на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, необходимыми для качественного осуществления педагогической, учебно-методической, творческой деятельности в ДШИ; 
       ж) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
       з) на длительный отпуск сроком до одного года и предоставляемый не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы в ДШИ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
       и) на различные формы морального и материального поощрения за успешные результаты педагогической, творческой и другой деятельности; 
к) на повышение квалификации в установленном порядке; 
       л) на участие во всех видах творческих и учебно-методических работ, конференциях, семинарах, на представление своих работ для публичного исполнения, воспроизведения посредством аудиовизуальных средств, публикаций; 
       м) на участие в международных конференциях, конкурсах, фестивалях, выставках, иных мероприятиях; 
       н) право на осуществление творческой, учебно-методической деятельности, участие в международной деятельности; 
       о) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
       п) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 
       р) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации; 
       с) иные права и социальные гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами ДШИ. 
       5.4.4. Педагогические работники ДШИ обязаны: 
       а) обеспечивать высокую эффективность педагогического, учебно-методического и творческого процесса, осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов  в соответствии с утвержденными рабочими программами; 
       б) формировать у обучающихся профессиональные компетенции, гражданскую позицию, способность к труду и жизни в современных условиях; 
        в) развивать у обучающихся интеллектуальные и творческие способности, самостоятельность, инициативу, ответственность, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 
        г) систематически повышать свою профессиональную квалификацию; 
        д) соблюдать положения настоящего Устава, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты ДШИ, бережно относиться к имуществу, духовным и материальным ценностям; 
       е) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 
       ж) содействовать повышению авторитета ДШИ, сохранению ее традиций и наследия; 
       з) своим поведением служить для обучающихся примером интеллигентности, ответственного творческого отношения к труду; 
       и) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 
       к) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
       л) учитывать особенности развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; 
       м) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании в Российской Федерации; 
       н) проходить в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 
       о) не допускать публичные неэтичные высказывания и оценки, в том числе в средствах массовой информации, наносящие очевидный ущерб репутации ДШИ и возглавляющих их должностных лиц, педагогических работников и сотрудников ДШИ; 
       п) нести иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами ДШИ. 
       5.4.5. Педагогическим работникам ДШИ запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их  отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
       5.4.6. Педагогические работники ДШИ несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, учитывается при прохождении ими аттестации. 
       5.5. Работники вспомогательного и административно-управленческого персонала имеют права и обязанности, определяемые законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами ДШИ, трудовыми договорами и должностными инструкциями. 
       5.6. За невыполнение обязанностей к работникам ДШИ могут быть применены меры дисциплинарного воздействия в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. 

6. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ.

       6.1. Отношения Учредителя и ДШИ регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 
       6.1.1. К компетенции Учредителя относится: 
- утверждение Устава ДШИ, изменений в Устав ДШИ в порядке, установленном настоящим Уставом; 
- утверждение муниципального задания; 
- прием на работу директора ДШИ, увольнение директора ДШИ; 
- утверждение надбавок, доплат и размеров премий директору Школы; 
- получение от ДШИ информации о ее деятельности, ежегодных отчетов о поступлении и расходовании средств; 
- осуществление контроля над соответствием деятельности ДШИ настоящему Уставу, проведение комплексных проверок финансово-хозяйственной деятельности ДШИ; 
- реорганизация и ликвидация ДШИ в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
       6.1.2. ДШИ обязана по требованию Учредителя предоставлять информацию о своей деятельности. 
       6.2. Органами управления ДШИ являются: Общее собрание трудового коллектива ДШИ, Совет ДШИ, Педагогический совет ДШИ. 
       6.2.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 
       - определять основные направления развития ДШИ, принимать программу развития, ежегодные отчеты ДШИ о поступлении и расходовании средств;                
- принимать Устав ДШИ, изменения в Устав ДШИ (с целью последующего утверждения Учредителем);
        - выражать мотивированное мнение по проектам правил внутреннего трудового распорядка ДШИ, порядка премирования работников ДШИ, осуществления иных выплат стимулирующего характера;  
- принимать коллективный договор;                                                                     
- избирать Совет ДШИ и заслушивать отчет о его деятельности, давать согласие на вступление ДШИ в ассоциации, союзы и другие объединения, а также выход из них.                                                                                                            
       6.2.2. Порядок организации деятельности Общего собрания трудового коллектива ДШИ:                                                                                                       
       6.2.2.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе Совета школы, Педагогического совета, директора, общественных организаций, действующих в ДШИ, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 30% списочного состава работников ДШИ. Ими же формируется повестка дня и оповещение членов трудового коллектива.    
       6.2.2.2. Общее собрание трудового коллектива ДШИ созывается по мере необходимости.                                                                                                           
       6.2.2.3. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива.                                                         
       6.2.2.4. Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием. 
       6.2.2.5. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива.                    
       6.2.2.6. Для ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает председателя и секретаря.                                                                                        
       6.2.2.7. Секретарь собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся в архиве ДШИ.                                                                                                     
       6.3. Совет ДШИ осуществляет общее руководство ее деятельностью.             
       6.3.1. В состав Совета входят: директор ДШИ, его  заместители, руководители структурных подразделений ДШИ, представители профсоюзной организации.                                               
       6.3.2. Совет ДШИ:                                                                                                               
       - осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания трудового коллектива ДШИ, информирует трудовой коллектив об их выполнении;                                                                                                                                
       -контролирует выполнение Устава ДШИ;                                                                              
       -заслушивает директора ДШИ о ходе выполнения планов и договорных обязательств, результатах хозяйственно-финансовой деятельности, намечает меры, способствующие более эффективной работе ДШИ, соблюдению принципа социальной справедливости;                                                                                      
        - согласовывает положения о структурных подразделениях ДШИ;                                    
        - контролирует соблюдение порядка премирования работников, установления надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера; 
        - принимает локальные нормативные акты ДШИ; 
       - решает иные вопросы производственного и социального развития ДШИ, если они не отнесены к компетенции Общего собрания трудового коллектива ДШИ, Педагогического совета ДШИ, директора ДШИ.                                                                                                       
        6.3.3. Порядок организации деятельности Совета ДШИ:                                         
        6.3.3.1. Заседания Совета ДШИ проводятся в соответствии с планом работы ДШИ или по мере необходимости.                                                                  
        6.3.3.2. Повестка дня заседания Совета ДШИ формируется по инициативе директора ДШИ и членов Совета.                                                                  
        6.3.3.3. Заседание Совета Школы считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава Совета.                                         
        6.3.3.4. Решение Совета ДШИ считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании.  
        6.3.3.5. Председателем Совета ДШИ является директор ДШИ. Секретарь Совета ДШИ избирается из числа его членов на первом заседании сроком на один учебный год.                                                                                         
        6.3.3.6. Заседания Совета ДШИ оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.                                                
        6.3.3.7. Протоколы заседаний Совета ДШИ хранятся в архиве ДШИ.         
        6.4. Педагогический совет ДШИ осуществляет общее руководство деятельностью ДШИ в части организации образовательного процесса. В состав Педагогического совета ДШИ входят педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры, иные педагогические работники).              
        6.4.1. Педагогический совет ДШИ:                                                                         
       - рассматривает образовательные программы и учебные планы;                                       
       - рассматривает рабочие программы учебных предметов, календарные учебные графики;                                                                                                                     
       - осуществляет мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;                                                           
       - разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка для обучающихся ДШИ.                                                                                                      
       6.4.2. Порядок организации деятельности Педагогического совета ДШИ: 
       6.4.2.1.Заседания Педагогического совета ДШИ проводятся в соответствии с планом работы ДШИ, как правило, по окончании учебной четверти. 
       6.4.2.2 Повестка дня заседания Педагогического совета ДШИ планируется директором ДШИ. 
       6.4.2.3. Заседание Педагогического совета ДШИ считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического совета ДШИ.                                                                                                               
       6.4.2.4. Решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета ДШИ. 
       6.4.2.5. Председателем Педагогического совета является директор ДШИ. Секретарь Педагогического совета ДШИ избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год. 
       6.4.2.6. Секретарь Педагогического совета ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. 
       6.4.2.7. Протоколы Педагогических советов хранятся в архиве ДШИ. 
       6.5. Непосредственное управление ДШИ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор. 
       6.5.1. Директор ДШИ назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 
       6.5.2. Заместители директора   назначаются на должность директором ДШИ.   
       6.5.3. На период временного отсутствия полномочия директора ДШИ возлагаются Учредителем на одного из заместителей директора ДШИ. 
       6.5.4. К компетенции директора ДШИ относятся вопросы осуществления руководства деятельностью ДШИ, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом к компетенции Учредителя ДШИ. 
       6.5.5. Директор ДШИ организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения. 
       6.5.6. Директор ДШИ без доверенности действует от имени ДШИ, в том числе: 
       - заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени ДШИ, утверждает структуру и/или штатное расписание ДШИ, утверждает должностные инструкции работников и положения о подразделениях; 
       - утверждает регламентирующие деятельность ДШИ внутренние документы;  обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 
       - подписывает локальные нормативные акты ДШИ, выдает доверенности на право представительства от имени ДШИ, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДШИ; 
       - обеспечивает соблюдение законности в деятельности ДШИ, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений ДШИ;                                                                          
       - представляет Общему собранию трудового коллектива ДШИ основные направления развития ДШИ, ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств; 
       - устанавливает объемы педагогической нагрузки педагогических работников - осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.                                                                                                               
       6.5.7.Директор ДШИ обязан:                                                                                                   
        - обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;                                                          
        - обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых ДШИ услуг;                                                                                      
        - обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности ДШИ в соответствии с порядком, определенным Учредителем;                                                                                                  
        - обеспечивать составление отчета о результатах деятельности ДШИ и об использовании закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;                 
         - обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение ДШИ финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;                                                                                                
         - обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;                                                                                                                          
        - не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности ДШИ;                                                                                                                                             
        - обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДШИ;                                       
        - обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам ДШИ, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам ДШИ;                                                                                                                     
        - согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом ДШИ, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за ДШИ на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;                                                                                               
       - предварительно согласовывать в установленном порядке с Учредителем совершение ДШИ крупных сделок;                                                                  
       - обеспечивать раскрытие информации о ДШИ, ее деятельности и закрепленном за ней имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;                                                                                                                                 
        -обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками ДШИ;                                 
        -обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать   необходимые   меры    по соблюдению в ДШИ правил техники безопасности  и  требований   федеральных   законов   по   защите   жизни  и здоровья работников ДШИ;                                                                                                                                           
       - проходить   аттестацию   в   порядке,    установленном    федеральными законами, иными нормативными правовыми актами.
       6.6. В ДШИ могут создаваться иные органы самоуправления, в том числе методический  совет, которые действуют на основании локальных нормативных актов, принимаемых Советом ДШИ и утверждаемых директором.   
       6.6.1. Методический совет ДШИ действует на основании Положения о Методическом совете ДШИ, формируется из заведующих методическими объединениями. Председателем Методического совета ДШИ является заместитель директора по учебной работе. Работа Методического совета ДШИ планируется на весь учебный год, заседания фиксируются протоколом. Методический  совет ДШИ собирается не реже одного раза в четверть.
      
     6.6.2. Методический совет ДШИ:
       - организует и контролирует деятельность методических объединений;
       - осуществляет общее руководство деятельностью ДШИ в период между педагогическими советами в части организации образовательного процесса, методической и воспитательной работы;
       - осуществляет контроль за выполнением решений педагогического совета, реализацией замечаний и предложений администрации, преподавателей ДШИ по вопросам методической и учебно-воспитательной работы,  информирует педагогический коллектив об их выполнении;
       - рассматривает вопросы актуальности и качества методической работы, создания методических объединений;
       - рассматривает тематику заседаний методических объединений;
       - осуществляет иные полномочия по организации и руководству методической и учебно-воспитательной работы в ДШИ.
       6.6.3.  Методические объединения создаются при наличии в ДШИ   не менее трёх преподавателей или концертмейстеров одной образовательной области (вида искусств) для организации и контроля методической и учебно-воспитательной работы. 
Заседания правомочны, если на них присутствует не менее половины членов методического объединения. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.
Заведующие методическими объединениями назначаются из числа  преподавателей, выполняют обязанности в соответствии с должностной инструкцией.
       6.6.4. Работа методических объединений планируется на учебный год, заседания фиксируются протоколом. Методические объединения ДШИ собираются не реже одного раза в четверть. 
       6.6.5.Методические объединения разрабатывают и вносят на утверждение методического совета:
       -  план учебной, воспитательной и методической работы;
       - графики промежуточных аттестаций обучающихся и выпускных экзаменов;
       -  ведут анализ успеваемости и посещаемости уроков обучающихся, причины отсева;
       - отчитываются о результатах работы на Педагогическом и Методическом советах;
       -  проводят заседания, согласно утверждённому плану работы.

6. ПРИЕМ В ДШИ

       6.1. Прием в ДШИ производится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам, иными нормативными актами.
      6.2. ДШИ самостоятельно разрабатывает и утверждает   правила приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, порядку приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств, устанавливаемому Министерством культуры Российской Федерации, настоящему Уставу. 
       6.3. ДШИ вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленного Учредителем государственного задания, для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами, в том числе иностранными и лицами без гражданства. 
       6.4. При проведении приема ДШИ обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы комиссии по индивидуальному отбору поступающих, объективность оценки способностей поступающих. 
       6.5. Прием в ДШИ производится по заявлению родителей (законных представителей) или личному заявлению граждан. 
       6.6. Прием детей в ДШИ в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств осуществляется на основании результатов индивидуального отбора детей с учетом их творческих способностей и (или) физических данных. 
       6.6.1. Порядок приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам должен гарантировать зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению соответствующей дополнительной предпрофессиональной программы. 
        6.6.2. Для организации проведения приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в ДШИ формируются комиссии по индивидуальному отбору поступающих (далее – комиссия). Комиссия формируется по каждой дополнительной предпрофессиональной программе отдельно. Состав комиссии, порядок формирования и работы комиссии определяются ДШИ самостоятельно. 
         6.6.3. Критерии индивидуального отбора детей устанавливаются ДШИ самостоятельно с учетом федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам, а также в соответствии с порядком приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств, устанавливаемому Министерством культуры Российской Федерации. 
         6.7. Сроки приема заявлений и документов, а также сроки проведения индивидуального отбора поступающих на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам, устанавливаются педагогическим советом  и утверждаются приказом директора в соответствии с порядком приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств, устанавливаемому Министерством культуры Российской Федерации. 
       6.8. Родители (законные представители) поступающих вправе подать апелляцию в письменном виде по процедуре и (или) результатам проведения индивидуального отбора в апелляционную комиссию. Состав и порядок работы апелляционной комиссии определяются ДШИ самостоятельно в соответствии с порядком приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств.
       6.10. Зачисление на обучение в ДШИ производится приказом директора. 
       6.11. На каждого обучающегося в ДШИ формируется в установленном порядке личное дело.
                                                             
7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДШИ

       7.1. Имущество ДШИ принадлежит ей на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
[bookmark: sub_2991]       7.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за ДШИ, возникает у ДШИ с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.
           ДШИ обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.
[bookmark: sub_2992]       7.3. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении ДШИ, а также имущество, приобретённое ДШИ на средства, предоставленные Учредителем, по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление ДШИ в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
[bookmark: sub_2993]       7.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у ДШИ по решению собственника.
       7.5. ДШИ в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учёт, инвентаризацию, сохранность и несёт бремя расходов на его содержание.
       7.6.  ДШИ не вправе без согласия собственника  распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым ДШИ за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ДШИ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
       7.7. Крупная сделка может быть совершена ДШИ только с предварительного согласия Учредителя.
       7.8. ДШИ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
       7.9. ДШИ вправе с согласия Учредителя, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого ДШИ за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
       7.10. ДШИ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ДШИ, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных этому учреждению из местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
       7.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за ДШИ на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель и Уполномоченный орган в соответствии с действующим законодательством.
       7.12. Земельный участок, необходимый для выполнения ДШИ своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.
       7.13. Права ДШИ на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
       7.14. ДШИ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством, дополнительные финансовые средства, в том числе валютные, за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, других источников. 
ДШИ самостоятельно распоряжается финансовыми средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ей юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвований или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности и приобретенными на эти доходы объектами собственности, использует дополнительные привлеченные финансовые средства на функционирование и развитие ДШИ, осуществление образовательного процесса, в том числе на приобретение предметов хозяйственного пользования, обустройство интерьера, проведение ремонтных работ, организацию досуга и отдыха детей, различные виды доплат работникам ДШИ и другие нужды.
       7.15. Имущество и иные объекты собственности, переданные ДШИ физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходы от деятельности ДШИ и приобретённое на эти доходы имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДШИ и учитываются на отдельном балансе.
       7.16. Доходная деятельность ДШИ может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.
       7.17. Источниками формирования имущества ДШИ, в том числе финансовых ресурсов, являются:
-субсидии, выделяемые Учредителем из бюджета Муниципального образования Северский район на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
- субсидии на осуществление капитальных вложений;
- субсидии на иные цели;
- добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 
- финансовые средства от приносящей доход деятельности;
- имущество, закреплённое собственником за ДШИ  на праве оперативного управления;
- имущество, приобретённое за счёт доходов от уставной деятельности;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Краснодарского края и нормативным актам муниципального образования Северский район.
       7.18. Учредитель оказывает помощь ДШИ в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.
       7.19. Финансовые средства ДШИ находятся в полном её распоряжении и изъятию не подлежат. Право распоряжения этими средствами принадлежит директору ДШИ.
       7.20. Финансовые   средства  ДШИ используются на достижение   уставных целей в соответствии с законом «Об образовании» и не могут распределяться (перераспределяться) между ДШИ,  Учредителем  и  иными лицами. Право распределения этих средств принадлежит директору ДШИ.
        7.21. Неиспользованные в текущем году финансовые   средства, полученные от приносящей доход деятельности, не могут быть изъяты у ДШИ или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.
        7.22. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных ДШИ из муниципального бюджета в виде субсидий на возмещение нормативных затрат на выполнение муниципального заказа используются в очередном финансовом году на те же цели.
        7.23. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания, предоставленных учреждению из местного бюджета, в отношении которых главным распорядителем не принято решение о наличии потребности в направлении их на те же цели в очередном финансовом году, подлежат перечислению в местный бюджет. 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ДШИ

8.1. Создание, ликвидация либо реорганизация ДШИ как юридического лица осуществляются на основании решения Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
ДШИ может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2. Ликвидация или реорганизация ДШИ осуществляются, как правило, по окончании учебного года на основании и в порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные организации по согласованию с их родителями (законными представителями).
8.3. При ликвидации ДШИ денежные средства и иные объекты собственности (за вычетом платежей по покрытию своих обязательств) направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
8.4. ДШИ считается прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
И ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ДШИ

9.1. Устав, изменения (дополнения) в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива ДШИ после предварительного обсуждения, и подписывается Директором ДШИ. Устав, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем.
9.2. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.
9.3. Для обеспечения уставной деятельности ДШИ может издавать следующие виды локальных актов: положения, соглашения, договоры, протоколы, правила, инструкции, программы, графики, штатное расписание, расписание занятий, приказы и распоряжения Директора, решения органов управления и самоуправления ДШИ.
9.4. Локальные акты ДШИ не могут противоречить настоящему Уставу. 
